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JUSTICA DO TRABALHO

TRT escolhe nova direcao
apos debates ineditos

Os juizes que compéem o Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regiao elegem em
agosto sua nova direcao, para um
mandato de dois anos.

Pela primeira vez, candidatos a presidente
debateram suas propostas para o TRT

com os associados da Amatra /.
Confira nas paginas 10 a 19

JUDICIARIO
- -
O quinto OAB permite que
] || ||
constitucional ex-classistas tentem
|| -~ |
em discussao voltar ao Tribunal
A partir de proposta da Anamatra, comeca a ser Falta de rigor na verificacao da efetiva atividade
debatido pelas Amatras o futuro do mecanismo profissional permite que ex-classistas sefam
do quinto constitucional nos tribunais. incluidos em listas séxtuplas para o TRT.
Pdgina 3 Pagina 4
MAGISTRATURA SOCIAL
Papel da Anamatra e buscar Juiz do Trabalho da 2* Regiao é
melhoria dos vencimentos campeao em jogos nacionais
Presidente da entidade diz que Lei 10.474/02 O juiz Wassily Buchalowicz, associado da Amatra 1,
trouxe beneficios. mas que as iniciativas conquistou quatro medalhas de ouro em

por melhor remuneracio vao continuar. competi¢cdo promovida pela AMB.
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Arregimentacao de juizes

superdagio do absolutismo ¢ o surgimento

do Estado moderno implicam na atribui-

¢io do poder de julgar, de solucionar os
litigios havidos no bojo da sociedade. aos mem-
bros da Magistratura. O terceiro poder, parcado
emimportinct ao Executivo e ao Legishativo,
recebeu com exclusividade o missao-fungiao, o
dever-poder. de aplicar as leis aos casos con-
cretos, solucionando as pendéncias, de forma a
garantir a pacihicagio soctal,

Os mecanismos de arregimentagio dos
membros do Poder Judicidrio sdo matéria que
diz respeito, direta ¢ essencialmente. ao funcio-
namento do Estado e as garantias de manuten-
cao da democracin Necessirios sao juizes bem
preparados tecnicamente e independentes. para
eficaz distribuigdo da Justica.

Diversas sao as expericncias colhidas ao re-
dor do planeta. gue oscilam entre os extremos
da mera nomeacio ao do concurso piblico. pas-
sando pela figura, nao rara. da eleigio. Variegada.
também. se mostri a gama de requisitos exigi-
vels dos candidatos ajuizes, havendo paises em
que aexperiéncia profissional anterior de mili-
tanci forense especificin s vezes ate diante de
determinadas Cortes, € requisito inalastavel.
Noutros. a formacio académica mostra-se in-
dispensivel. requisito que pode ser desprezado
em algumas experiéncias,

Entre nos. para observacio do Poder Judi-
CIANO. Striclo sensi, [CMos que 0s Juizes sio
selectonados através de concurso publico de
provas e titulos. ou sdo escolhidos pelo Presi-
dente da Republica. que preenche parte das va-
aas dos tribunais apartie de histas de advogados
e promotores (vagas do chamado guinto consti-
fucional ).

Tais mecanismos tem sidosuficientes aom-
nutencaode um Poder Judiciinomdependente.
elicaz ¢ preparado para os desafios que se
descortimam juntamente como novosceulo?

De plano. ¢ bem de ver que a exigéneia do
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EDITORIAL

OLivia Pepro RODRIGUEZ

concurso publico de provas ¢ titulos mostri-se
mecanismo imprescindivel i assegurar um dos
elementos bisicos e indispensidveis paria o exer-
cicio da judicatura. que € a independéncia do
magistrado. Verificada sua aptidao iéenica atra-
veés de provas corrigidas de forma impessoal. o
candidato tem assegurada a plenitude de sua
atuacao profissional. na medida em que nao for
indicado nem dependeu de favorecimento de
quem quer que seji.

Ainda que se destaque tal evidente virtude,
nio podemos nos enganar com a visio equivo-
cada de que os concursos, nos modelos hoje
vigentes, bastam para arregimentar o melhor da
forca produtiva na drea juridica. O excesso de
rigor téenico e as exigéncia de exceléncia no
desempenho tedrico. em desprezo i eventual
experiéncia priatica dos candidatos, estimula a
admissdo de recém-formados. de jovens bacha-
réis. em nior numero do que de profissionais
experientes, Encontrar o ponto de equilibrio nos
exames, que possi aquilatar o necessariamente
elevado grau de capacidade téenica i experien-
cla pregressi. que tanto facilita e enriquece a
atuagio jurisdicional. € desalio que se impoe,

Neste passo. fundamental papel exerceriam
as escolas de magistrados. na administraciao de
cursos de preparacio para ingresso de candida-
tos, com valor classilicatorno nos concursos de
admissao. porque desenvolveriam programas
de real preparo para os interessados em inte-
grar-se a carreira. Proposta da Anamatra indica
0 dp[lmt):.nm nto dos concursos. com. dentre
outras medidas, amclusio de Filosolia do D
retto, Teoria Geral do Dirento e Divento Comum
Lirio como matcrias obrigaldrias pari os exi-
mes. promovendo a abertura do espirito do can-
apos — do magistrado. em proveno
claro da atividade de julgar

\ emenda constitucional de reforma do Ju-
diciario preve aexigéncrnde préviaexperiéncia
profissional expecilica pelo prazo de trés anos,

didato e

alho

como requisito de insericio nos coneursos da
Magistratura. Em vesg aprotegio corporativa da
i Advocacia, o textoexige que tl expe

riencia seja tomada em atividade “ndo meonpa
fivel com a Advocacia™. Ora. alora a propria,
nenhuma outra atividade juridica é compativel
com g Advocacii Aprovado como se encontril,
estario impedidos de prestar as provas de con-
cursos os hachareis que trabalharem em cartori-
os extrajudiciais, os delegados de Policia, os
membros do Ministério Publico. os servidores
da Justica e 0s juizes. cuso se interessem por
mudar da carreira estadual, por exemplo, paraa
tederal. Mister se faz, no entanto, reconhecer
que o requisito de exercicio da atividade anterior
40 concurso pode ser medida salutar que venha a
enriquecer os gquadros da Magistratura.

Na outra extremidade., encontram-se os mem-
bros dos tribunais que nio prestam concurso
publico. adentrando i carreira ji no segundo grau
de jurisdigdo. através do mecanismo do* quinto
constitucional ™. A discussiao vem a o pela
primeira vez em muitos anos. de forma explhicita.
por iniciativa dos jurzes do Trabalho, Com efei-
o, Amatra X (Associacio dos Magistrados do
Trabulho de Brasilia) deliberou em assembléia
dos associados a luta pela extingdio do guinto
constitucional. Recentemente. em Blumenau,
durante o Conamat (Congresso Nacional dos
Magistrados do Trabalho). o presidente da Ana-
matra langou. em seu discurso, fortes razoes pari
o desaparecimento desse mecunismo de arregi-
mentagdo de juizes. A plendria desse congresso
deliberou que ¢ tempo de rediscussao do tema.
de Torma democritica. ampli, aberta e com vis-
tis ao uprimoramento da Magistratura e do Po-
der Judiciirio. sem preocupagoes corporativas
ou olensas pessoas.

Ruzoes i gue sustentem com firmeza aex-
tingao dessa modahidade de convocaciio de jui-
zes. dentre as quais se destaca, por certo, o Lo
de provocar a entrada numa carreira em qgue
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ANATRASP

independéncia € requisito essencial. de alguém
que, para alcangar sua vaga. dependeu da apro-
vagio dos pares em sua propria categoria (OAB
ou MP, para higurar na hista sextuplal., dos juizes
do Fribunal do gqual pretende Tazer parte (para
figurar na histatriplice) ¢ junto a Poder Executi
vo (paraser o escolhido do presidente. entre os
trés apresentados pelo tribunal). Hi coneretadi-
lerenca entre quem tenha palmilhado tal percur-
S0 — eminentemente politico — ¢ o yue aden
trou na carreira por meio de concurso publico —
e impessoal — de provas e titulos, Outro ele-
mento que ndo favorece a permanéncia do insti-
tuto € a auséncia de experiéncia do juiz do quinto
no exercicio da Magistratura de primeira instin-
ciit. Estard apto ¢ capaz a rever decisoes judiciiais
sem nunca ter conduzido um processo. presidi
do audiéncias, colhido provas e sopesado os wi-
gumentos da parte para preparar uma sentenga '’
O debate estid langado! Nesta ediciio, o Jor-
nal Magistratura & Trabalho aprescenta dois
artigos. um pro ¢ outro contra o instituto do quinto
'nn\liiucin|1'il u11|'i||nuirncw:'ilnpch\ juis lmc'
Carlos Arouca. que ingressou no TRT de Sio
Paulo em vaga de stinada a0 quinto da Advoca
cia. e o segundo, pelos juizes Grijalbo Fernan
des Coutinho e Alexandre de Azevedo Silva, ma
gistrados de carreiri presidente e vice-presiden-
te da Amatra X, Em breve. atendendo i convoci-
cio nacional. a Amatra I promovera assembléi
paret tomar-se i posicio paulista sobre o ten
E tempo de conclamagio a todos os colegas
para desenvolvermos um debate sincero. basca
doem premissas téenicas. aberto e democritico.
a lim de que juntos possamos desempenhar um
Poder Judicidrio sempre mais eficiz. indepen-
dente e justo,
- R
Olivia Pedro Rodriguez
¢ uiza tinlar da 207 Vara da Capital ¢
presidente da Amatra 1
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JUDICIARIO

O quinto constitucional
em questao

A reserva de um quinto das vagas dos tribunais brasileiros para representantes
indicados pelo Ministério Piblico e pela OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) comeca
a ser debatida pelos magistrados do Trabalho, a partir de iniciativa da Anamatra.

m maio deste ano. o presidente da

Anamatra. juiz Hugo Cavalcanti

Melo Filho, afirmou a necessidade
de revisio e debate em torno do sistema
de preenchimento das vagas nos tribu-
nais conhecido como quinto constitu-
cional, Ele questionou a reserva de 20%
dessas vagas para representantes do Mi-
nistério Publico ¢ como essas indicacoes
tem sido realizadas.

Foi exatamente no discurso de aber-
tura do Conamat (Congresso Nacional
dos Magistrados do Trabalho) que o juiz
Melo Filho lancou a questio, lembrando
que a carta-programa de sua eleigao ja
propunha a “promogao de debate, sere-
no ¢ democrdiico, acerca do importanie
tema do recritamento de magistrados
pard todos os tribunais brasileiros, com
d necessdaria discussao do chamado
guinto constinucional ™.

Nu ocasido, declarou acreditar que
“haa parte dos problemas existentes no
Juwddiciario, decorre, seeiramente, da es-
colha acentuadamente politica para oy
tribunaiy . Ele considera que no guadro
atual, “a escolha se dd secundo as con-
veniéncias politicas da antoridade gie
indica, como resultado de wma rede de
pedidos que atentam contra a indepen-

déncia do juiz".

Ex-classistas
A partir desse chamamento, as Ama-
tras passaram a planejar a realizacio de
reflexdes sobre o lema junto a seus asso-
ciados. Na 2* Regido, o debate sobre o
quinto acabou por ser acelerado por uma

atitude da OAB-SP: a indicacio de dois
ex-juizes classistas para compor as listas
séxtuplas de representantes dos advoga-
dos para preenchimento de duas vagas
no TRT (ver matéria na pagina 4).

A presidente da Amatra 11, juiza Olivia
Pedro Rodriguez. considera que “a me-
dida em gue a OAB de Sao Paulo ndo
observa a disposicao constitucional que
exige efetiva atividade profissional ¢
ndao faz afericdo alguma, eles estdao ad-
mitindo que a lista ndao tem legitimida-
de. Dessa maneira, a Ordem compromete
a seriedade da escolha, contribuindo
para desacreditar e desqualificar as in-
dicacaes gue fazem para ocupar as va-
gas do quinto™. A juiza lembra que, no
caso de ingresso no Ministério Puablico,
pura comprovar o efetivo exercicio da
Advocacia, “sdo exigidas pegcas proces-
suaiy e publicacoes no Didrio Oficial de
andamentos de processos que aresten a
atuacdo como advogado. E se for asses-
sorfa juridica, gue se apresentent paire-
ceres ¢ clientes, Essa ¢ una exieencia
constitucional, do artigo 94. O opera-
dor do Diretto sabe que a lei ndo con-
rem palavias indteis. Ainda menos a
Constituicdo. Quando ela dd um co-
mando, ele nao pode ser de modo
nenhum reinerpretado ¢ deve ser obser-
vado nos estritos termos em que foi pro-
posto ™.

A juizaconsideraque a OAB niio poderia
ter indicado os dois ex-classistas, com base
no critério de que considera efetivo exerci-
cio da profissdo o mero registro na entidade.

“Eles estdo tergiversando”, diz ela.

neerrani-se em 31 de agosto as ins-
cricoes para o 2°. Concurso de Mo-
nografias na Area do Direito e do
rocesso do Trabalho. promovido pela
Amatra I, O objetivo do concurso ¢
promover a reflexio ¢ producio de

I‘)

material tedrico dos magistrados sobre
temas do Direito do Trabalho. Pode-
rio participar todos os juizes do Tra-

DIREITO DO

balho: substitutos. titulares. de tribunal,
ministros do Tribunal Superior do Traba-
Iho ¢ membros do Ministério Pablico do
Trabalho.

Os trabalhos deverdo ser produzidos
dentro de temas pré-definidos no regula-
mento. podendo ser subdivididos para
efeito do estudo desejado. A comissio

Julgadora serd integrada pelos professo-

Outras regioes

Em outras regides do Brasil. ndo ¢ pos-
sivel identificar tdo facilmente proble-
mas nas indicagoes para o quinto consti-
tucional. Em Minas Gerais. o presidente
da Amatra 11 juiz José Nilton Ferreira
Pandelot, informou gque a maior parte das
indicacdes sao antigas: “Hd cerca de um
ano ocorreram as indicacoes de dois re-
presentantes da OAB, mas eles sdo ad-
vogados trabalhistas militantes. Nosso
tribunal, na hora de definir a lista tri-
plice, toma o cuidado de manter aque-
les que tém tradicao na lide trabalhis-
ta”. O magistrado mineiro afirmou que €
“inconcebivel admitir-se o ingresso de
qualguer advogado sem a observancia
desse critério da militancia no foro tra-
balhista™.

Em Santa Catarina. 12* Regido. o juiz
Luiz Carlos Roveda. presidente da Ama-
tra XI11. diz que ndao houve nenhum pro-
blema recente na indicacdo das listas
para o quinto constitucional. Oy infe-
grantes da lista séxtupla da OAB nor-
malmente sao advogados de carreira. A
OAB tem tido wma postira bastante 1ée-
nica nessa selecdo, fazendo inclusive
wm tesie”, relata o juiz Roveda.

No Rio Grande do Norte. o TRT da
21* Regido conta com a presenca de dois
Juizes do quinto, um da representagio da
OAB ¢ outro do MP. Segundo o juiz Lu-
ciano Atlayde. “eles estao no Tribunal
desde sua fundacdao em 1991, Entdo ndo
howve nenhuma indicacdao recente, nem
hd perspectiva de abertura de vagas.
Talvez por isso, o tema do quinto consti-

Art. 94. Um quinto dos lugares
dos Tribunais Regionais Federais,
dos Tribunais dos Estados, e do
Distrito Federal e Territorios serd
composto de membros do Ministé-
rio Piblico, com mais de dez anos
de carreira, e de advogado de no-
tério saber juridico e de reputacio
ilibada, com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional, in-
dicados em listas séxtuplas pelos
6rgios de representagio das res-
pectivas classes.

Pardgrafo unico. Recebidas as
indicacdes. o Tribunal formara lista
triplice, enviando-a ao Poder Exe-
cutivo, que, nos vinte dias subse-
giientes, escolherd um de seus inte-
grantes para nomeagao. M

tucional ainda ndo provogue wn debate
mais intenso’”.

Na 5' Regido, Bahia. a dltima indica-
¢io de juizes pelo quinto dos advoga-
dos ¢ de 1993, O MP indicou dois juizes
entre o final de 2001 ¢ o inicio deste ano.
No total, sdo seis juizes do quinto. trés
para cada representagio. Com o faleci-
mento recente de um juiz representante
dos advogados. uma vaga encontra-se
aberta. Para o juiz Rubem Dias do Nasci-
mento Jr.. presidente da Amatra V., “re-
maos tidlo sorte, porgue dx pessods gie
tém sido escolhidas sao advogados
conhecidos, militantes na Justica do
Traballie ha muito tempo e gue ndo tive-
ram nenhwm problema de adapracdaoe ™,
Segundo ele, na 5" Regiao. “jd houve,
no passado alguns casos de juizes indi-
cados sem nunca ter advocado efetiva-
mente. Mas agora ndo existe mdais esse
problema. Estamos engajados na hieta da
Anamaira e vamos questionar d instii-
cdo do guinto, mas ndo temos problemas
com os juizes dagui”. W

TRABALHO

2° Concurso de Nionogra

res Oris de Oliveira, Jorge Luiz Souto
Maior ¢ Estevio Mallet.

Nao ha limite de trabalhos por partici-
pante. desde que sejam inéditos. Estes
deverdo ser entregues em papel formato
A4, datilografado ou digitado em apenas
uma face. com espacamento de 1.5 linhas
¢, se digitado, fonte “Times New Romam’™,
tamanho 12, ¢ no maximo 40 piginas, em

ias
quatro vias. ndo identificadas, Os pré-
mios serio de RS +.000.00 para o pri-
meiro colocado, R$ 2.000.00 para o se-
cundo ¢ RS 1.000.00 para o terceiro,
diferentemente do que foi publicado
na edicao anterior.

O regulamento com as informagoes
detalhadas pode ser retirado na sede

daAmatrall.
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JUDICIARIO

OAB inclui dois ex-classistas
em listas do quinto
constitucional do TRT

Ex-classistas sao indicados em duas listas séxtuplas,
beneficiados pela falta de rigor na apuracao de sua efetiva atividade como advogados.

ois ex-classistas foram indicados
pela OAB-SP (Ordem dos Advoga-
dos do Brasil = Seccio Sio Paulo)
para fazer parte das listas destinadas o
preencher duas vagas abertas no Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2 Regiao.
Miguel Guntus Jr.. que for classista pela
Federacao da Agricultura. ¢ Benedito Jo-
se Pinheiro Ribeiro. que Tor classista pela
Federagio dos Corretores de Seguros, [i-
curam entre os nove indicados,
A extincao da figura do juiz classista
ocorrida em 1999, comaemenda cons-
titucional tumbem o,
considerada uma vitoria pelos advogados
trabalhistis
HOBCACOes SCm critério. nepotismo, troce

ni ¢poca.
“Comecon o haver abisoy,

de fovores, Esses ineidentes fizeram com
(e aedteeoria fosse vista comanans ollios
peldostrabalhistas ™ alirmaodo Jose Sady.
presidente da Comissiao de Direitos Hu-
manos da OAB ¢ militante dadrea traba-
hista. Um exemplo for o escindalo envol-
vendo o ex-secretano da pJ'Uwid[‘l]Ui;i dat
Republici. Eduardo Joree, e o juiz apo-
sentado Nicolau dos Santos Neto. em es-
gquema de indicagoes de classistas para o
TRT. A luta pela extingdo da categoria foi
apoiada pela OABL que ironicamente ¢
hoje o responsivel pela possibilidade de
seu retorno ao Tribunal.

O mecunismo que permitiv a indicacio
¢ o quinto constitucional. pe
guinta parte das vagas dos Tribunais Re-
gionais Federais ¢ dos Estados deve ser
preenchida por representantes da OAB ¢
do Ministério Puablico. O procedimento
de indicacao paria o quinto possui tres eta-
pas. Primeiro. votadas pelo conselho da
OAB. as indicacoes sdo encaminhadas em
wma lista séxtupla ao TRT, Desta, 0 Orgao
Especial do Tribunal seleciona trés can-
didatos, Emseguidi, estes nomes sio con-
duzidos ao presidente da Republica. que
escolhe um deles para a vaga.

Como duas vagas no Tribunal foram

el

MARIANA BARROS

abertas a0 mesmo tempo, tornou-se ne-
cessdario fazer o procedimento duplo:
duas listas de seis nomes. De acordo com
critérios da OAB, a votagiio de ambas ¢é
desvinculada, ou seja. os nomes presen-
tes em uma também podem figurar na ou-
tra. Miguel Gantus é um dos trés candi-
datos indicados nas duas listas. Com
isso. a0 inves de doze, a OAB indicou
nove nomes. reduzindo as opedes de es-
colha do Tribunal.

O presidente da OAB-SP. Carlos Mi-
cuel Aidar. atirma que este ¢ um proble-
mit que cabe ao Tribunal resolver: “de-
verfam eviter o actimilo de vagas. pas-
sandao wma por vez para a deliberagdao
da OAB”. De acordo com o secretirio-
veral ¢ advogado trubalhista Valter
Uzzo. ¢ legal gque o mesmo candidato
inscreva-se para ay duas vagas. Isso jd
foi discutido na Justica ¢ tent sido wm
procedimento normal ™

Dos 60 eleitores do Conselho da Or-
dem. 13 sio trabalhistas, Mesmo nao
aconselhando aos colegas o voto nos ex-
clussistas para privilegiar os militantes. a

variedade de candidatos — eram 28
somada i boa articulacio e indicacoes po-
lticas — como a do advogado Almino
Affonso — parecem ter surtido eleito,

Gantus Jr. obteve 24 votos na primeira
lista e 22 na segunda, Ji Pinheiro Ribei-
27 emumae |3 naoutra. Ape-
sar do resultado significar a adesao de
menos da metade do conselho. foi sufi-
clente parda que figurassem nas indicacoes.

Outro fator que causou desconforto aos
advogados trabalhistas foi o aparente nio

ro recebeu

cumprimento das restrigoes constitucio-
muis para @ indicacio: aos advogados ¢
juridi-
co, reputagao ilibada ¢ mais de dez anos
de efetiva atividade profissional. E ¢ ai
que os ex-classistas se complicam.
Primeiro porgue. pela Lei n? 8.006 de
1996 do Estatuto do Advogado. a advo-

preciso comprovir notorio saber

Julho-Agosto/2002

cuacia € incompativel. mesmo em causa
propria, com atividades em orgdos dos
tribunais, de conselhos de contas ¢ do
Poder Judicidrio, no que se inclui a re-
presentacdo classista. Ou seja. Gantus JIr.,
que foi classista entre 1997 e 2000,
Pinheiro Ribeiro. entre 1999 e fE\L’!‘elIO
deste ano, ndao advogaram durante estes
periodos.

Além disso. em seus curriculos nio hd
comprovagdo de que tenham exercido a
profissdo em outras ¢pocas também. Pi-
nheiro Ribeiro trabalhou na prefeitura, foi
diretor da Fepasa. superintendente da
Emplasa (Empresa de Planejamento Me-
tropolitano). chefe de gabinete do entdao
vice-governador Almino Affonso e depu-
tado estadual. Gantus Jr., além do magis-
tério. exerceu atividades empresariais nos
setores agricola e imobiliario. Mas nao
hi pecas processuais como prova de que
tenham advogado.

De acordo com Aidar, “considera-se
exercicio da profissao a inscricdo inin-
terrupta na Orden, senn impedimento o
- Mas. para a Anamatra (As-
sociacdo Nacional dos Juizes do Traba-
Tho). esta seria apends uma interpretaco
dit OAB: O requisito ¢ aiividade efeti-
ver o ndo dez anos de insericao. Se al-
wudm estd morando no exterior estd ad-
vaganedo? " questiona o presidente da as-
Hugo Cavalcanti Melo Filho.
Ji para o presidente da Associagio dos
Advogados Trabalhistas. Oswaldo Sirota
Rothand. “hd vdrios tipos de exercicio
da profissao; consultoria, por exemplo,
wemhém ¢ atividade ™. alirma.

Mus as divergéncias ndo param por i,
Ha discordincias também quanto ao
preenchimento de outro requisito: o no-
torio saber, “Foi verificado pelays fichas
internays dea Orden. O exame ndgo é 1éeii-
co sdo perguntas de natureza juitdica ¢
institucional relativas a fungdo ™. afir-
mou Valter Uzzo. Segundo Rotband.

sispensdao”

'\'tiL'ILlL"i_lU.

-

guém deixon de responder @ argiiicdo.
nas o notario saber em o wma discussdo
dessas € complicado de ser medido pelo
cardter interpretativo”. Para Aidar. o pro-
prio curriculo dos candidatos da conta
de preencher este requisito.

Em nota oficial. a Anamatra expressi
sua insatistagio com a decisdo da OAB. ¢
argumenta: “o saber juridico que, sen
diivida, estd longe de ser notorio, infere-
se, apenas, dos cursos de graduacdo en
Direito, concluidos na década de 60. Evi-
dencia-se o interesse dos referidos senlio-
res em obterem, apos curta experiéncica
de sete anos, expressiva aposentadoria
na condi¢dao de juizes do Trabalho™. ji
que terdo de se aposentar compulsoria-
mente ao completarem 70 anos,

Apesar de toda a insatisfacio dos mi-
litantes trabalhistas, Aidar diz que nao
pode ir contra a vontade das urnas. " fo-
ram classistas porque a lei permitiu gue

fossem. Isso ndao pode tirar seu direito a

concorrer”. Para Sady, "o conselho é so-
berano. E democracia é isso mesmo, ¢
perder, ganhar, empatar...”. Uzzo tam-
bém sustenta que “o processo foi legiti-
mo, limpo ™. Porém, lamenta: “a OAB
havia se manifestado contra pelo fato
destes candidatos terem sido classistas
¢ sua saida ser tao recente. Mas, aos
vencidos, ay batatas™

O TRT ndo tem como rejeitar as listas
propostias pelo conselho da OAB. Mas
pode adotar critérios gue tirem os ex-clas-
sistas das listas triplices. Entretanto. caso
o Orgdo Especial decida-se pela indica-
¢ao dos ex-classistas, o Anamatra preten-
de entrar com agdo direta de inconstitu-
cionalidade ou entdo requerer uma reso-
lucio administrativa do Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

- SR

Mariana Barros
¢ Jornalista, colaboradora da vevista 1sol:
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JUDICIARIO

O fim do quinto constitucional

Néo é compondo minoritariamente o Colegiado que os advogados e os representantes do Ministério Piblico
“arejam” e “oxigenam” os tribunais, trazendo a luz ao ambiente que alguns dizem ser de trevas.

ostra-se bastante polémica e,

porque o dizer, melindrosa.

adiscussao sobre o instituto do
guinto constituctonal.

Para a correta abordagem do delicado
temi. mister se laz abandonar todua ¢
quatlgquer orbita de analise passionul.
centrando-se a critica diretamente no sis-
tenit que ¢ o gue verdadeiramente inte-
ressi. sem direciond-la @y pessoias dos
mdgistrados que ingressaram na carreira
atraves de tal torma de nomeacio.

E o que se pretende Fazer nessa sim-
ploria abordagem.

Em argumentagdo que ja se tornou
clissica. a instituiciao do chamado quin-
1o constitucional. consagrado no art. 94
da Carta Suprema. tem sido justificada
pelia necessidade de se levar para os tri-
bunais a experiencia profissional ¢ a vi-
sdo ampliada de advogados ¢ membros
do Ministério Pablico. propiciando atra-
vis desse processo de Covigenacde” e
“arejamento” das Cortes Judiciarias o
fomento de decisoes mais democraticas,

Dizem os detensores de tal Torma de

nomeiedo gue o Magistraduea ndo pode
setornar v corper fechado, enrijecido
pela falta de are de luze condenado aver-
dadeira necrose. O guinto constitucional
serta wma torma de reacao a tal wenden
cii elevando o ambiente judiciiario para
averdaderro chima de ponderagio de que

\L'L' (S S

AMe onde tal justhicat g wem. nyg pri-
e se mestrado s erdaderra !

Por rizdo de ordem puraimente aritmeé-
tew. um guimto. em termos de grandeza

numerici jamis terd o condao de se so-
brepor ow aletar quatra guintos.,
Certamente ¢ diante de tal impossibi-
ldude obyvin gque os mteerantes do cha-
mado quinto constitucional, apos pissit-

rem a compor o colegiado dos tribunais.

werminun por rapidamente. se amoldar
QO T e conduta da maiorizn, assini-
lando o espuite corporativo de e ou
camara que the acompanhart até os wli
maos dias na carreir.

E nido poderia tal processo de adapra-

cao ser consolidado de forma diferente.
poIs i propria postura imparcial ¢ centra-
lizada que se espera do qulaador impoe
aos membros do guinto constitucional o
divorcio completo de suas antigas con-
cepeoes parcians de advocados ou repre-
sentantes do Ministério Pablico. que

tem lados, partes ¢ mteresses a detender,

ALEXANDRE DE AzeVEDO Sitva £ GriALBO FERNANDES COUTINHO

Pissam eles a ser magistrados. ¢ ndo ad-
vogidos-juizes ou procuradores-juizes.

Nio ¢, destarte. compondo mimoriti-
ridmente o Colegiado gque os advogzados
CoOs representantes do Ministério Publi-
O Tarejan” e Tavigenan” os tribunais.
trazendo a luz ao ambiente gque alguns
dizem ser de trevas. Essa missdo, guando
poreles sio desempenhadas de forma ch-
ciente. faz-se cumprida pela influéncia
externi. decorrente das novas teses ¢ ar-
gumentos lancados nas peticoes e nis
sustentacoes orais. forcando ¢ impondo
aos orgios julgadores o enlrentamento
de novos pontos de vistas que a realida-
de do momento exige.

Sado, pois, no exercicio de suas fun-
coes especificas, tidas pela Constituicio
Ccomo essenciais. que o advogado ¢ o re-
presentante do Ministério Puablico ser-
vem melhor aos Tidimos objetivos de
“arejamento” das decisoes judiciais.

Também nido se vislumbra em que
possia atuaciao dos integrantes do guin
1o constitucional ornar as decisoes dos
tribunais mais democriticas,

Se o objetivo ¢ este, forcoso convir i
atuacio nao atinge. como deveria.
alvo

De eletto. em termos estatisticos. ¢
consabido que a maior parte dos proces
sos sao solecionados pela atvacao da pri-
meira instimeia. A democratizagao das
decisoes. portanto, para ser verdaderra.
deverta atmeir a base. onde a maioria dos
Jurisdicionados se Tuz presente. @ nio os
vabinetes dos tribunais. onde s6 aleuns
POLICOS e deesso.

Muas nao ¢ sO em suas justificativas

gue o sistema do guinto constitucion:l

se mostra lalho.

A Torma de selegido de seus integran-
tes ndo ¢ democratica, porgue Cridexcep-
cional privilégio de acesso a cargo pui-
blico sem a prévia aprovacio em concur-
so-especifico. coma preconizado pelo
art. A7, da Constituigao Federal. A critica
vile tambem para o representante do Mi-
nisterio Publico. porgue embora seju este
aprovado em concurso. o nivel de difi-
culdade de aprovacao nem sempre se
maostra rgual ou equiparivel.

Hii. tambeéni uma violenta quebra dora-
cionalidade do processo de adaptagio i
carreiri. com risco sociall ji que o juiz
aprovado em concurso de provas e titu-
los especilico lea. durante dois anos.,

stjeito g avaliagido ¢ acompanhamento.

para somente depois ser vitaliciado. en-
guanto o representante do guinto consti-
tucional i ingressa nos tribunais destru-
tando de tal carantia. sem. antes. terem
sido afertdas ou testadas sua capacidade
¢ vocacdo profissiondis,

Ui escolha inleliz pode resultar em
algumas decadas de distrbuicio de de
CISOCS TN,

Rompe-se. ainda. de forma incontor
navel., com a propria esséncia logica de

Ascensdo na carreira. gue deveria ser uma

conseqiiencia de progressao derivada da
combinagao dos fatores antiguidade ¢
merecimento. requisitos objetivos que
contrastam com a mera indicacio atraveés
de lista séxtuplas. cujos critérios de ela-
boraciio sio subjetivos e decorrentes da
propria lideranca politica do candidato
no seio das categorias representadas.
contundo. ainda. com o beneplicito do
Poder Executivo que nomeia ¢ escolhe.
Toda e qualquer escolha eleitoral.
ninguem ousa desdizer. tem preferéncia
pelo mdividuo maleavel. e ainda ofere
¢ o neonveniente de ndo evidenciar
contento as gqualidades eminentemente
Léenicits e se L‘\IEI!_'\_'I!I de um v erdadeiro
¢ autentico magistrado, virtudes estas
qUE. necessariamente. NEm senipre se ¢i-
contram presentes nos integrantes das
carreiras da advocacia ou do Ministério
Publico
Ademis. ¢ como certa feita ponderou
“Trelor

s e ey r-';(' Direi

levimen

(8] |)Ilt|ll\.' de Noatlles.
inbiido de eleveado
to recud dicnnie da necessidade de i
prendicar votes ¢ Pestringtr coril ds -

IHENAOLS (e

refert

. / A f — | !
ceeliddaten, o xsua liherdade

Sureira de jiiz".

) Processo de eseolha ¢ "L'lk'L\'{Ill dos
membros do guinto constitucional. ca
da ves mais politizado, tem servido de
motivo desagregador no ambito das
praprias ciategorias envolvidas, com de

nuncias. inclusive. de prejuizos para o

propria Finahidade mstitucional destas
tltimas,

O procurador da Republica Hélio
Telho Corréa Filho. por exemplo. em ar-
tico intitulado “Controle do Poder Judi-
clario e o Ministério Publico™. publica-

dono site jus navegandi. chega a alirmar
(ue “Comttani-se nos dedos as veses enl
¢ite o Ministério Priblico ye atreveu a
fvocar a prestacdo jurisdicional, com
vistas ao controle dos atos adminiserari-

vos do Poder Judicidrio. Grande parre

dessa inoperdancia do Ministério Pibli
co deve-se d exisiéncia do chaniado
uiiitio constittcional. gite restringe o
necessdria independencia da instini-
cao, Com efeito, nédo raro ox nenihios do
Minisicrio Piblico que atvanm perani
On Tribinais ¢t qprienin cabe a fisealizo-
cao dos atos adainistrativoy ¢ a ivocad-

cdo da prestacdae da jurisdicional vi-

clinefan v di

comipor sets guadios, de ollio nas vagas

sarrtdor o sen controle

['u.rf.\f.r'H.r:'f':H.fr.ra’f.'.'r'.l.'lff' {:\\r'*_:.'u'm.“':.f\ e
egressos do parquet. Para ranto, preci
sen angariar a simpatia dos membros do
tribunal. jd que estes tenm o poder de -
terferir no processo de formagao das 1y
tas de onde sairvd o excollido (ar. 94,
pardgrafo dnico, da CR). A evidéncia,
toda forma de controle ¢ antipdtica
quem ¢ controlado ndo a ve com hotis
ollos. O fiscalizade, por razoes obviay,
ndae morre de amores pelo fiscal. Por
exta razao a fiscalizacdgo do Ministerio
Pithlico tem se mostrado miope”

A mesma eritica timbeém ¢ ouvida no
seio da OAB. onde virtos advoeados tra
dicionais denunciam a perda de inde-
|'h_'lhl\:‘ﬂ\_'.l'.l da enndade [?L'].‘L postura
H|‘.\L'Lillit1x:! de '.I]j;LIII\ conselheiros em
nae afrontar os ribunais, em relacao aos
quais nutrem expectativa de um dia in-
Tressr

Comuo se ve. o problema ¢ bem mais
arave ¢ sErio do gue se imagina

A desvantagens dessa Torma de in-
sresso na Magistratura, se racionalmente
refletida, superam as stas prefensis van-
tagens, pela possibilidade sempre laten-
te de maiores interferéncias esplirias ou
pressoes politicas em seu implemento.

Os vocactonados para o Magistratu-
i em possuindo notorio saber juridico,
devem se sujetar & aprovacio em con-
curso publico especifico. consolidando
Casit v oCieao a0 loneo dos anos de exer-
cicio da tuncao judicante. onde as suas
gualidades poderdo ser livremente ale-
ridas ¢ sopesadas. ascendendo na carrei-
ra por critérios sérios de antiguidade ¢
merecimento. como manda ¢ exige a
Constituigio,

O altimo argumento Tavoridvel levan-
tado Pt'll‘.\ detensores do denominado
quinto constitucional. no sentido de que
se tratiade uma especie de controle exter-
no do Poder Judicidrio. além de iveridi-
co. perde todo tipo de sustentagiio >

com a inevitavel criagdio de algum

Magistratura & Trabalho
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;> tipo de Conselho Nacional de Jus-

curso no Congresso Nacional.

tica na Reforma do Judiciario em

O quinto constitucional, hoje. ndo
mais se justifica. e foi por crer nessa cer-
teza que a assembléia dos associados da
Amatra X deliberou por preconizar a sua
extingao. trazendo para o debate puro
das idéias a necessidade de que tal refor-
ma do texto constitucional seja breve-
mente realizada, com justificativas raci-
onais e ndo meramente emotivas.

Considerando todos esses aspectos,
os juizes do trabalho da 10" Regido. reu-
nidos em Assembléia Geral especialmen-
te convocada para esse fim, em 26/03/
2001, & unanimidade de votos. propug-
naram pela extingao de quaisquer formas

de acesso o judicatura infensas ao demo-

critico regime do concurso publico de
provas ¢ titulos, com a extingio do de-
nominado quinto constitucional, reser-
vado a advogados ¢ membros do Minis-
tério Publico, cujos atributos ¢ perfis,
embora necessarios para a melhor admi-
nistragfio da Justica. sdo distintos daque-
les proprios ao exercicio da judicatura.
Manifestaram. ainda. a conviceio de que
a relevancia das funcoes reservadas ao
Supremo Tribunal Federal. na defesa po-
litico-institucional da Constituicio, de-
manda novas reflextes sobre a forma de
selecdo de seus ministros, na perspectiva
da melhor atuagido no processo de cons-
trucio de uma sociedade verdadeiramen-
te fraterna, justa e soliddria, em que o
acesso a Justica. muito além de ficgiio.
represente realidade concreta e palpivel

JUDICIARIO

a servico da cidadania.

No Congresso da Magistratura Traba-
Ihista. realizado no inicio do més de maio
de 2002, na cidade de Blumenau-SC, a
discussio sobre o tema foi definitivamen-
te instalada. ao aprovar a Assembléia Ge-
ral o debate, sereno ¢ equilibrado. envol-
vendo o quinto constitucional. cujo pro-
nunciamento final submete-se a0 demo-
cratico sistema de consulta a todos os as-
sociados, tarefa que seri conduzida pelas
entidades associativas regionais.

Pretendemos durante todo esse
processo enfatizar as idéias que mo-
vem o desejo de alteracio constitu-
cional da forma de recrutamento dos
Juizes de tribunais, com o alastamen-
to de aspectos pessoais ¢ de outras
questiunculas, que nada contribuem

para o enriquecimento da discussio,
Restando solucionada a questio no
ambito do associativismo trabalhista. de
modo favordavel a extingdo do quinto
constitucional, caberd & Anamatra levar o
seu posicionamento para todas as esferas
e, de forma precipua. buscar o infegragio
da entidade maior dos magistrados brasi-
leiros — AMB. revelando a necessidade
da conjugacio de for¢as para mais uma
mudanca em prol da cidadania. W

Alexandre de Azevedo Silva

¢ juiz do Traballo substinito no DF

e vice-presidente da Amartra X,
Grijalbo Fernandes Coutinho

é juiz titwlar da 19" Vara do Trabalho
do DF, presidente da Amatra X

e vice-presidente da Anamanra.

a edicdo, n" 37, de setembro de

2000, o JM&T apurou a con-

dicio de grave insuficiéncia
dos prédios da Justica do Trabalho da
20 Regido. apontando o precariedade.
afalta de seguranca. o inadequacio ¢ o
desequilibrio entre custo e beneficio
que sienifica a manutengio de virios
predios alugados.

Desde entdo. a situagao material
desses prédios ndo sofreu alteragoes
substanciais. Ao contririo, houve agra-
vinmento decorrente do transcurso do
tempo. do aumento da demanda de
acesso das pessoas aos prédios. até che-
car-se a0 caso simbolicamente mais
aritante da 24 Vara do Trabalho de Sao
Paulo. situada no predio da Avenida
Ciasper Libero. recentemente mterdita-

da por falta de condigoes de seguranga e
higiene.

Ao longo da administracio atual do
TRT. houve preocupacio com a melhora
das condicoes Tisicas dos prédios da 2°
Regido. como se conclui pelas inaugura-
coes dos novos prédios — melhores e mais
adequados i finalidade operacional - de
Cubatdo ¢ Guarulhos (marco). de Diade
ma (maio) e de Sao Bernardo do Campo
(ulho). para serem mencionadas as ocor-
ridas apenas no corrente ano. Tais provi-
déncias, embora louviveis. ndo atenuam
as gravissimas condicoes dos prédios de
Sao Paulo. onde se concentram 79 das 138
Varas da 2. Regido.

Em razao do notorio escandalo que
cnvolveu a construcdo do Forum Traba-
Ihista de Sao Paulo — prédio da Barra Fun-

JUSTICA DO TRABALHO

A liberacao das obras do
Forum da Barra Funda

Congresso Nacional autoriza retomada das obras do Forum da Barra Funda,
mas contingenciamento de verbas pelo governo federal pode adiar a medida.

di —. a obra for interrompida, sustando-se
o0s repasses de verba para as providéncias
de conclusio. Apos intensas gestoes da
administracao do TRT de Sdo Paulo, do
TST e das Associagoes (Amatra Il e Ana-
matra). com o esclarecimento da opinidao
publica e dos congressistas de que nao se
trata de uma obra perduliria, faradnica.
desnecessiria, mas sim de um edificio fun-
clonal e cuja auséncia esta a prejudicar o
tuncionamento do mator Tribunal do Tra-
balho do pais. neste més de julho (dia 2) o
Congresso Nactonal autorizou a retomi-
didas obras ¢ o processo de licitagio inau-
gurou-se cm sessio de 8 do mesmo mes.

Embora insuficiente a verba desde logo
destinada a retomar-se a obra. a providén-
Ccia merece comemoragdo ¢ reacende as

esperancas de que em breve possamos ter,

na Capital, condi¢oes de trabalho ¢ ins-
talacoes condizentes com a altissima
demanda social enfrentada pela Justi-
¢a do Trabalho de Sdo Paulo. Entre-
tanto, para arrefecer as expectativas
mais otimistas, no dia 24 de julho o
federal anunciou um
contingenciamento de RS 41.4 mi-
Ihoes no Or¢camento do Judicidrio para

governo

este ano. Em nota oficial, a Anamatra
criticou a medida e afirmou que ela re-
vela "o controle absoluto do Poder
Excecutivo sobre a participacio do Ju-
dicidrio no Or¢amento da Unido. aten-
tando, em dltima andlise. contra a sua
independéncia™ Em  funciao do
contingenciamento. ¢ possivel que u
eletiva retomada das obras do Forum
trabalhista acabe ficando para 2003, B

Il Fa Tk dial d

Iniciam-se os preparativos do 11 F6-
rum Mundial de Juizes, que ocorreri
nos dias 20, 21 e 22 de janeiro de 2003,
no Centro de Eventos do Hotel Plaza
Sido Rafael, em Porto Alegre — RS. O

Julho-Agosto/2002

MAGISTRATURA

evento, que serd realizado paralelamente
ao I Férum Social Mundial. contou em
sua primeira edi¢io, em 2002, com a par-
ticipacio de mais de 400 juizes.

O objetivo do Férum Mundial de Juizes é

=]

promover a integragio das Magistraturas de
virios paises do mundo na luta por um Judi-
cidrio democritico e independente. Neste
segundo Forumotemaprincipal serd “O Poder
Judicidrio e a universalizagiio dos direitos™.

r 4

Maiores informagdes e materiais po-
dem ser obtidas enviando-se mensagem
para o endereco fmjuizes @ajuris.org.br.
ou pelo telefone (51) 3284-9032 , com
Tatiana Puhl. M
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Associacio Nacional dos Magistra-

dos da Justica do Trabalho priori-

zou a tese defendida por seu presi-
dente como handeira de Tuta. questionan-
do a participagio dos advogados ¢ mem-
bros do Ministério Pablico na composi-
¢io dos tribunais. Equiparando o chama-
do quinto constitucional™ 4 representa-
cao classisti. aparelha-se para dar-lhe o
mesmo destino,

A Justilicagiio sitti-se no rango corpo-
FALIVISLL gue animou os lEenicos gue as-
sessoraram Getulio Vargas para conter o
comunismo ¢ a luta de classes, substituin-

do-i por uma politica de colaboraciio. Por

1S10 mesmo, o ineresso de integrantes
das carveiras da Advocacia ¢ do Ministé-
rio Piblice destinava-se a amoriecer o
embare tradicional, na drbita jurisdicio-
nal, entre advogados ¢ membros do Par-
quet”, Enfim. o modelo permitiu ao Esta-
do. a quem cabe o reconhecimento das
corporagies ¢ sui insercio na estruturi
estatal. controlur a escolha de seus mem-
bros. dando causa aos mecanismos de coop-
tacao e tutela

Ainda nao for concluida o reforma do
Poder Judicuino que teve como destaques
i stmula vincolante. ranstormando os jui-
ces emoinstrumentos de repeticao do pen-
samento de seus superiores. o controle
externo e a estineio da Justca do Traba-
[ho. transportada para compartimento in-
ferior da Justica Federal. Do substitutivo
do deputado Aloysio Nunes Ferreira, para
quem nao se justificava a manutenciao de
uma “estrutura de desperdicios, com tri-
Dunaiy pelos guais se arvastam durante

Hugo Cavaleant Melo Filho, A Institucionalizagdo corporativa e o quinto constitucional nos tribuneis, Revista Anamatra/Outubro de 2001, pag. 32 e sgs,

Follice de S Panlo. 17.6.99,

JUDICIARIO

Reflexoes sobre
o quinto constituciona

A elitizacao dos Tribunais doTrabalho com o afastamento da participacao
dos advogados e procuradores tera resultados significativos? -

José CARLOS AROUCA

anos denandas que poderiam ser resolvi-
day em semanays nos juizados especiais...”™
ao voto da deputada Zulaie Cobra, man-
tendo-a. chegou-se ao relator Bernardo Ca-
bral. atropelado pelo processo eleitoral gque
implicou na proje¢iio da reforma para uma
nova legislatura.

Segue-se. portanto. uma indagagio pre-
liminar: em curso a reforma global do Poder
Judicidrio, justifica-se. tardiamente. pen-
sar nToutra ¢ tio-somente para extirpar o
corporativismo que macula os tribunais ¢
atastar o poder arbitrario do Estado?

Ou merece apoio o projeto da deputada
Telma de Souza (PT-SP). que mantém o
quinto, mas integrado na carreira profis-
sional. através de coneurso publico?™

E mais. serviria ele de inspiracio. para
exigir como condicdo para ingresso na
carreira, dez anos de efetivo exercicio da
advocacia ¢ notorio saber juridico?

Mas. tambem, indispensivel repensar o
papel reservado & Justica do Trabalho para.
ao fim. saber se a medida alvitrada bastardi
para que desempenhe o papel que dela se
espera. tornando-a de fato acessivel ao
povao,

A primeira indagacao, fora de qualquer
douvida mterliga-se com a persisténcia do
maodelo que se funda na figura do juiz pro-
lisstonal.

O Poder Judicidrio. com o Legislativo
¢ o BExecutivo dao forca e grandeza a Unido
(CE art. 27), mus apenas o primeiro com-
poe-se de membros vitalicios. organiza-
dos em carreira e por conseguinte, profis-
stonalizados.

O ingresso na Magistratura vincula-se

a aprovagio em concurso de provas e titu-
los (CF. art. 93, 1 Lomam, art. 17). Com a
profissionalizagiio. o juiz aposenta-se.
ordinariamente, com trinta anos de servi-
cos. upos cinco de exercicio efetivo na
Judicatura, ou aos setenta anos de idade.
compulsoriamente (CF art. 93, V1), Apos
isto. principalmente quando a jubilagio ¢
precoce. esta liberado para advogar e nem
mesmo i chamada “quarentena’”. prevista
no projeto de reforma. o impede, desde que
se ative em localidade diversa daquela
onde atuou.

Repensar a profissionalizacio do juiz
tem a ver com o proposito de privatizar o
Poder Judicidrio, com os juizos arbitrais e
0s escritorios de mediacio. particulares
inclusive, e que, assim, livremente cobra-
rio honordrios. tendo objetivo de lucro™.

O ensaio da privatizacio pela via arbi-
tral na Justica do Trabalho revelou nitida-
mente o intento de superagio dos litigios
pela “meia-conciliacio”, pela “concilia-
¢do indesejada, imposta, fraudulenta™
(CLT. art. 97). Com efeito, logo percebeu-
se que o modernismo reclamado pelo pen-
samento neoliberal. representado pelos
teorizadores do “Novo Direito do Traba-
1ho™. ndo significou mais do que um arti-
ficio articulado pelas comissoes de conci-
liagcdo prévia e tribunais de arbitragem que
usurparam consentida e ilegalmente dos
sindicatos a assisténcia ao pagamento das
verbas rescisorias (CLT. art. 477, § 1°),
passando pela simulada tentativa concili-
atoria — nada mais do que simples transa-
¢ao — para ser concluida com o pagamen-
to pela metade do devido e quitacio de

PEC 0 546, de 2002, desde 6 de junho do ano corrente na Comissio de Constituigio e Justiga e de Redagio. que segue reproduzidi:
“Artigo Y4 Un quinto dos lugares dos Tribunaiy Regionais Federais, dos Tribunais dos Extados, e do Distrito Federal e Tervitorios serd composto de membros do Ministério Priblico, cont mais
de dez anos de carveira, e de advogados de notirio saber juridico e de reputagao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, cujo ingresso se fard por coneurso priblico de provas
e titilos, com participacdo da Ovdem dos Advogados do Brasil em todas as suas fuses.
At 0L O Supremo Tribmnal Federal compae-se de onze ministros cont mais de quinze anos de carveiva na Magistraturea, escolhidos dentre cidaddos com mais de trinta e cinco ¢ menos de sessenta
o cinee anos de idade, de notdvel saber juridico ¢ reputagao ilibada.
Pardgrafo inivo. Ox membrox do Supremo Tribunal Federal serao indicados em lista teiplice elaboradu pelo praprio Tribinal ¢ nomeados pelo Presidente da Repiblica, depois de aprovada o
escollia ‘l"t'{( it maiieria absoluta do Senado Federal

Ak O

todo o “passivo trabalhista™ No entanto.
o Tribunal Arbitral do Comércio ¢ ignoru-
do ¢ seu presidente admite que nao refle-
tird significativamente na atuacio do ju-
diciino™, No ambito trabalhista, o Tribu-
nal de Arbitragem do Estado de Sio Paulo
assumiu com o Ministério Pablico do Tra-
balho termo de ajuste de conduta. obri-
gando-se a ndo mais assistir as rescisoes
contratuais, “homologd-las™. como se diz.
nem a parcelar verbas rescisorias ou exigir
i presenca em suas dependéncias de traba-
lhadores ou empregadores para submete-
rem-se a “arbitragem™"”. A mediacio vem
sendo discutida pela Ordem dos Advoga-
dos do Brasil. com dispensdvel ¢ intitil
assessoria de instituicio wmericana. como
forma capaz de salvar a Justica Comum da
crise que também assola a Justica do Tra-
halho.

A propasito, o substitutivo da deputa-
da Zulai¢ Cobra seguiu a linha pensada
pelo projeto que resultou na Lei n 9,958,
de 12 de janeiro de 2000, pela qual foram
instituidas as comissoes de conciliagio
previa. Esta, no artigo 625-E. pardgrafo
tnico. retomou a idéia da quitacio ampla.
geral e irrestrita, diante do batismo-quali-
ficagdo de efeito liberatorio: O termo de
conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudi-
cial ¢ tera eficdacia liberatoria geral, ex-
ceto quanto as parcelas expressaneite
ressalvadas ™,

Na proposta da deputada paulista, pro-
xima da original. dispde-se sobre a cria-
¢iao instiancia de conciliagio extrajudicial
e submissio do trabalhador S0- >

mente ele a0 procedimento pre-

L dois tergos mediante promogcae de juizes dos Tribunats Regionais Fedevais conmais de des anos de exereteio, por antienidade ¢ merecimento alternadamente;
I o terco. em partes igials, dentre advogados ¢ membios do Ministério Piiblico Federal, Estadual, do Distrito Federal e dos Territarios, alternadamente, obedecido o disposto no are. 94.

Art. 107.(...)

- unr guinto dentre advogados con mais de dez anos de efetiva arividade profissional e membros do Ministério Piblico Federal, obedecido o disposto no art. 94.

Arr, TO9(,..)
170

I por nomeacdo, pelo Presidente da Repiiblica, dois juizes dentre seis advogados de notavel saber juridico ¢ idoneidade moral, obedecido o disposto no art. 94,

et 1200.4...)
3

HI. por nomeacao, pelo Presidente da Repiiblica. de dois juizes dentre advogadeos de notdvel saber juvidico ¢ idoneidade moral. obedecido o disposto ne are. 94,

Art. 12301
Pardgrajo anico. (...)

Lrres denive advogados de notorie saber juridico e conduia ilibada. conmais de dez anos de efetiva atividade profissional., aprovados em concurse publico de provas e tiidos, com a participagao
e Ordden dos Advagados do Brasil, en todas ax suas fases,”
Neste ponto pode-se pensar num complicador para ser discutido em outra oportunidade. Se podem drbitros ¢ mediadores cobrar honordrios, por que ndo podem sindicatos cobrar o custeio de suis

comissoes de conciliagio previa?
Tribunia do Diveito, julho de 2002,

Folha de S Paiedo. 12.7. 2002, A matcéria revela que o compromisso foi lirmado, também, pelos representantes dos sindicatos profissional ¢ patronal do setor de seguranga e vigilincia privadi.
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lminar como condicao de acesso ao
Judiciario: “Apr. 116, A lei criard
dredos de conciliaedo, mediacao ¢ arbi-
tragent, sem cardater jurisdicional ¢ sem
dntes petra os cofres priblicos, con repre-
sentagdo de raballhadores ¢ cmpregado-
FES. e terdo rfmpt'n"m'f'r.r Jrrd conhe-
cer de conflitos individuais de rrabalfio,
o prazo lecal ™,

Pouco antes. para atender o ML o Po-
der Executivo atropelou seus aliados da
area sindical ¢ encaminhou ao Congresso
Nacional a Proposta de Emenda Constitu-
cional n” 623, que nllo se limitava a insti-
twir o pluralidade sindical ¢ reduzir o po-
der normativo da Jusuca do Trabalhe!
COMO resguicios do corporativismo — pois
de cambulhada restringia a garantia de
procura do amparo judicial para o defesa
de lesio de direito: "o exercicio do diveito
de agdo individual perante a Justica do
Trabatho serd obrigatorianiente precedi-
do de temaniva extrajudicial de concilia-
cde, utilizando-se, inclusive, a mediagdo,
conforme dispuser o lei”

A privatizacio da Justica do Trabalho
vem sendo pensada para conter sen “in-
chago™. seu gigantismo. ou o crescimento
mcontido. o industria da reclumacio tra-
balhista™, o odiosa lingiosidade nas rela-
coes de trabalho™. gque assusta o investidor
de dentro ¢ de Tora. comprometendo o pro-
cesso de elobalizacao. tudo segundo a
curtitha neoliberal,

Pois entio. como admitir ¢ justificar
que uma recluomacdo”™ trabalhista tramite
vagarosiamente. sujeita a seguidos recur-
sos. atropelada pelas armadilhas e trope-
cos du execugdo?!

A proposito. o minisiro Jodo Orestes
Daluzen escreveu que dentre os Fatores
responsaveis pela mtolerdvel lentidio do
processo trabalhista pode-se contar: a)
wma cultura social e juridica arraigada de
submeter todos os conflitos individuais
trabalhistas exclusivamente a solucao ju-
risdicional do Estado (...): b) & globaliza-
¢io ¢ a politica cconomica neoliberal gue
promove o desemprego: ¢) a legislagio
mtervencionisti. muitas vezes inconsti-
tucional gque promove a proliferacio de
litigios: d) 4 volipia legisferante do Po-
der Executivo e ate a producio de normas
propositadamente lacunosas. obscuras.
imprecisas ¢ ambiguas: ) a multiplica-

ciao de acoes que envolvem o Poder Pu-
blico™: I} a insuficiéncia de Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento: g) o valor de alca-

da huixo ¢ recursos em profusio: hy a in-

Justificada resisténcia em responsabilizar

as partes pela litigancia de ma £é: e) a des-
figuracao dos principios de oralidade. de
concentracio dos atos processuais e da
identidade fisica do juiz™.

No Tribunal Superior do Trabalho a
preocupacio maior tem sido a imagem do
Judiciario trabalhista. afetado pelo extra-
ordindrio volume de recursos que aguar-
dam julgamento'.

O Ministério do Trabalho. por sua ves,
nunca escondeu o temor de a litigiosida-
de das relagoes de trubalho afugentar o
capital externo (“devido a incerteza juri-
dica day relacoes de rrabalho, proclamea-
Ve e tinlar as empresas sentem-se ini-
bidas de contratar traballiadores for-
mais. E portanto fundamental conferir
metion estabilidade juridica as rescisoes
contratueis ™). Para o titular da pasta “a
arigem do _;'H'UJ'TJ'E’J'HH ¢ o fnexisténeia de
wn sistema robusto de conciliaeao exira-

Judicial dos conflitoy individnais (...) isto

coertamente (vd conferir maior segurangad
ay relagaes trabathistas, bem come redi-
sir o elevado mimero de acoes traballis-
tas 7o Mais: a conciliagdo extrajudicial
nde dapenas reduZivd o mimero deoagoes
judicials, conio criard aos poucos nn ani-
bicute de conciliacdo interne as enipre-
sas (2). reforcando a credibilidade entre
trabaldhadores ¢ empregadores. com a re-
ducdo da inseguraincd quanto do cin-
;U'f”u‘.’”r! da lei ¢ dos contratos, as em-
presas se sentido meds estimuladays o
contratar com carteira assinado, dimini-
indo a informalidade”

Indispensdvel. porém. considerar o se-
cuinte: a) nem 60% dos litigios chegam @
Justiga do Trabalho. Guimaraes Falcao.
que presidiu o Tribunal Superior do Tra-
balho. em 1992, observava que apesar da
quantidade de processos recebidos pela
Justiga do Trabalho “ainda hda uma de-
manda retida porgue temos wm universo
de aproximadamente quatro a cinco mi-
thaes de acoes que deveriam ser propostas
¢ e ndo foram porgue os trabalhadores
sentem que hd wma morosidade nutito gran-
de na mdguinag do Judicidario. Em outros
aspectos hd wm receio de ajuizar agoes

JUDICIARIO

trabalhistas porgue on os traballiadores
perden o emprego se estdao litigandeo con-
tra o sen empregador atwal, on entdo, em
aleunm caso. ainda existe receio de inde-
xagdo em lista de empregados que reela-
maram na Justica do Trabalho ™' b) mas.
também, o trubalhador ndo reclama sim-
plesmente por desconhecer gque possui
direitos. Afinal. o Brasil niio ¢ apenas algu-
mas capitiis desenvolvidas e poucas cida-
des industrializadas, mas. também o sertio
do Nordeste. o interior do Mato Grosso. os
povoados ribeirinhos do Amazonas, os
cortigos. as lTavelas. os mocambos, os tri-
balhadores ditos informais, as mulheres
com dupla funcio. os menores catadores
de faranjas: ©) a fiscalizacio do vabalho ¢é
sabidamente ineficaz ¢ cartoriria, nao ten-
do meios pem mesmo para executar as
multas que aplica.

A crise da Justica do Trabalho sem du-
vida nenhuma tem a mesma dimensio da
gue atinge a Justica Comum e a Justica
como um todo''

Inadmissivel. porém, que para manter «
imagem do Poder Judiciirio (no caso da
Justica do Trabalho) sejam criados obsti-
culos para o acesso do trabathador. obriga-
do a submeter-se. antes. i uma comissio de
conciliacio. Neste ponto. valiosa a licao
de Kazuo Watanabe: O principio da ina-
fastabilidade do controle jurisdicional,
mscrita o inciso XXXV do oariieo 57 da
Constituicdao Federal, ndo assesura ape-
nas o acesso formal aos orgaos judicidri-
ON s st o eferive acesso o Justica gie
propicie a efetiva ¢ tempestiva prolegdo
contra qualguer forma de denegacdao da
frstice ¢ tambent o aeesso @ ordent juridi-
ca fusta M

A priorizacio das reclamacoes indivi-
duais, a adocdo de medidas artificiais, como
a solucao extrajudicial a cargo de comis-
soes de conciliagdo prévia, rito sumarissi-
mo nio esvaziardo a Justica do Trabalho
nem pacificardo a litigiosidade das rela-
¢oes trabalhistas.

Mandar para o guinto dos infernos o
quinto reservado nos tribunais para juizes
que saltaram o quadro de carreira resolveri
a crise?

E serd mesmo o quinto, o poder norma-
tivo da Justica do Trabalho. a unicidade
sindical, expressoes corporativas num re-
gime democritico?

Cabe aos juizes. advogados. procura-
dores. teorizadores. enfim. a todos que ope-
ram com o Direito do Trabalho. repensar a
Justica do Trabalho com a mente aberta.
sem o temor de romper com idéias arraiga-
das em longa tradigdo. como ensinaram
Kazuo Watanabe ¢ Barbosa Moreira ™.

Inevitdvel. para tanto. socorrer-se du
historia e saber que a idéia de pacificagio
da luta de classes teve inicio com as Juntas
de Conciliagdo e Julgamento. através do
Decreto n” 22,132, de 25 de novembro de
1932, O controle do Estado ji se revelara
¢com a Ler Sindical de 1931, editada para
domesticar os sindicatos. colocando-os sob
atutela do Estado. para deste modo admi-
nistrar a questdo social'™, Tanto que o
acesso para a defesa de litigios ficou reser-
vada, inicialmente. aos empregados sindi-
calizados.

A Justica do Trabalho na Constituicio
de 1934, criada para “dirvimir questoes
entre empregadores ¢ empregados, regi-
das pela legislacdo social ™. ticou a mar-
gem do Poder Judiciirio! . A Carta ou-
torgada. de 1937, escrita por Francisco
Campos. que repetiria seu exercicio auto-
ritdrio em 1964, com a reducio do Al 1.
registrou no artigo 139 que era instituida
a Justica do Trabalho. para dirimir os con-
fTitos oriundos dus relacoes entre empre-
gadores ¢ empregados. mantendo-a. ain-
da. distante do Poder Judiciario, Seguiu-
se d polémica travada pelo professor pau-
lista. Waldemar Ferreira. neoliberal, rela-
tor do projeto que disciplinava a Justica
do Trabalho ¢ o idedlogo do corporati-
vismo getulista. Oliveira Vianna''™. 0
e se prefendia era a fnstitwigao de uma
Justica rdpida ¢ barata, norreada pela
oralidade processwal e avessa ao forma-
lismo juridico. contrabalancando a de-
sigualdade social ¢ econdmica das par-
tes litigantes ™, segundo Evaristo de Mo-
racs Filho'".

Bem, a Justica do Trabalho nio passava
de uma instincia do Ministério do Traba-
lho, diretamente vinculada ao Conselho
Nacional do Trabalho, onde se fez presen-
te o chefe de policia de Getilio, depois
senador e lider do partido governista cria-
do pela ditadura militar. Filinto Muller="".

O Decreto-lei n” 9.797, de 1946, inspi-
rado por Geraldo Bezerra de Mene- >

zes. que presidia o Conselho. deu-

O poder normativo fica mantido para o inusitada hipotese de ajuizamento de dissidio de comum acordo ou quando for detTagrada greve em atividude essencial,

Brasil. Rio Grande do Sul. o mumicipio de Sao Paulo, Parand. Santa Catarina, Rio de Janeiro ¢ Minas Gerais (Gazeta Mercanil, 12.2.97).

Revista L1, 62-10/1303.

As estatisticas do STE sao estarrecedoras. Seus maiores “elientes”™ conforme manchete da Gazeta Mercantil. sao. primeiro a Unido. depois o INSS, e na seqiiéncia. o Estado de Sio Paulo, Banco do

UINGo se escondia a perplesidade diante do vidor astrondmico das condenacoes trabalhistas ocorridas em 1996, RS 5.605.537/880.00, responsivel pela erise que atingia o pais: “hmpressionados com

o desempregoa perda da competitividade da indiisoria nacional, importantes segnentos da opinido pablica apontam o custo final da mdo de obra e o elevado mivel de beligerancia entre empregadeos
¢ patrdes. como encarecimento dos nossos prodinos ¢ de desestinlo a geragcdao de empregos () O empresdrio sérvio gue passa pelo dissabor de reclamacao tida como injusta. certamenie relutara
e amplicr o ntimero de assalariados™ Clornad da Tarde. 7.7.97).
O Jornal da Tarde. em editorial indagava: "o quem interessa a maniengdao da jurisdicao especializada na solugao dos conflitos individuais nas relacoes de trabalho?” (ed. de 6.7.97). Ao
trabalhador, naturalmente, Faltou perguntar-lhe diretamente.
O ministro da Fazendu. Pedro Mallan. por sua vee. reclamou de condenagdes absurdus ¢ exageradas que o impostas a0 Estado, sem denunciar porque os advogados incumbidos de defendé-lo
deixaram que juizes. inferiores e superiores lixassem tais valores (ormal do Brasil. 5.7.97).

) Estado de S Panlo, 18,1098,
Cerreto Brasitiense. 27.12.92.

Contorme o balango de 1996, cadi juiz do ST julzou em média 2.270 processos num total de 75 mil ( Gazeta Mercanil. 6.1.97). No Estado de Sdo Paulo. os quatro tribunais ¢ juizes de primeira
mstancia proferiram |As444d sentencas (lornal do Advogado. OAB. n" 201 ).

por Joree Pinheivo Castelo in Dano Moral Traballiiste, Revista do Advogado. AASP. n® 54, dezembro/98.

“Decreto n” 19.770. de 19 de margo de 1931,

Nu Exposicio de Motivos, o ministro do Trabalho Lindolfo Collor enlatizou:
“lncorporar o sindicalismo no Estade ¢ nas leis da Repiiblica, exsa deve ser e estd sendo, para honra de V. Excia, wmea das tavefas imais altas, mais nobres ¢ mais justas da Revolugdo Brasileira.
Newta hora de profundas transformagaes no mundo social, wma revolugdao gue ndo forjasse novas regras de diveito seria am movimento retrogrado ¢ absuredo em face da homanidaded... ), Os
stidlicatos, ou associagoes de classe, serdo os para-chogues dessas tendéncias antagonicas. Os saldrios miminios, os regimes ¢ as horas de traballo sevdo assunios da sua prevrogativa imediata.
sobvas vistay cantelosay do Estado, A solucao dos conflitos de traballio serd também de sua algada. cont a assistencia de pessoas alheias a competigoes de classe ¢ com recurso a Tribunal superion:
Mem disto e de e classe ou profissdae encontrard no respective sindicato o porta-vos autorizado ¢ comperente,”

‘At 122

Ld. LT 1998, pidg. 185,
"Conforme citagio de Tves. ob. cit. pig. 186.
“ves. ob it pag. 181,

Cela durisdicional dos hueresses Difusos ¢ a Legitimacdo para Agiv: Revista de Processo, n 34, abril/junho-84, pag, 203,

Tatela Antecipatoria e ttela especifica das obrigugoes de fuzer e ndo Lazer. Reforma do Cadigo de Processo Civil. Coordenagio: Silvio de Figueiredo Teixeira, Sao Paulo. 1996, pdg. 20. Texto referido

Clves Gandra da Silva Martins Filho, Breve Historia da Justica do Trabatho, in Histaria do Trabalho, do Diveiro do Traballio ¢ da Justica do Traballio. em homenagem a Armando Casemiro Costa,
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lhe estruturacio judicial, contem-
) plando. inclusive, a formagao da
carreira dentro da judicatura togada, com
provimento mediante concurso ptiblico, ¢
foi assim que finalmente integrou-se no
Poder Judicidrio, com as béncios do artigo
94 da Constituigio Federal.

Para o pensamento neoliberal pos-glo-
bulizagdo. o “Novo Direito do Trabalho™
exige a extirpagio das mddculas corpora-
tivistas: a unicidade sindical, de modo a
permitir a divisio da classe trabalhadora,
sobrepondo a liberdade individual & au-
tonomia coletiva privada, o poder nor-
mativo. substituido pela arbitragem a
cargo de particulares e a Justiga do Traba-
lho, é claro.

Arion Sayao Romita na andlise da Carta
del Lavoro. destaca sua Declaragio Vi “A
Justica do Trabalho é o dredo por meio do
qual o Estado intervém para solucionar
as controversiays do rabalho, seja as que
CeHIcCernent e ('HH”'—'-“I‘J’H('}”” i’!ff.\' cen'en-
COes ¢ outrdas Normas existentes seja as
destinadas « criagdo de novas condi¢oes
de trabalho”. Como precisa, estas “idéias
Juscistas (afastamento da luta de classes
com a proibi¢do da greve ¢ do lock-out)
ceoaram no Brasil, onde encontraram
campo propicio para medrarem ¢ inspira-
ram a criacdao da Justica do Trabalho,
principalmente a partiv do golpe de Esta-
do gue implantou o Estado Novo em
[1937.(...0 A Justica do Trabalho foi insti-
tuida no Brasil com a finalidade de anu-
lar o conflito entre as classes™ "

S6 que na proposta do Partido Operirio
Social-Democrata da Russia de 1902, que
teve a participagio de Lenin, jd se contin-
ha a “criacdo de tribunais do Trabalho em
todos os setores da economia nacional, a
base de uma representagdo paritiria de
operdrios ¢ patroes ™.

A composicio dos tribunais. segundo
determinacio do artigo 94 da Constitul-
¢io vigente, tem reservi de um quinto dos
lugares para membros do Ministério Pi-
blico “com mais de dez anos de carreira,
¢ de advogados de notorio saber juridico
¢ de reputacdo ilibada, com mais de dez
anos de eferiva atividade profissional, in-
dicados em lista séxtupla pelos orgaos de
representacdo das respectivas classes™
O tribunal. por sua vez. reduzird a lista com
trés nomes. cabendo ao Poder Executivo a
escolha de um para nomeagio.

A regra figura em nosso Direito desde a
Constituicio de 1934 “Na composi¢do
oy H'!‘h”””(‘.\' .\’HP(’."!‘HJ'(‘.Y serdo reserva-
dos lugares correspondentes a wm quinto
do mimere total. para gue sejam preenchi-
dos por advogados, o membros do Minis-
terio Publico, de notario merecimento ¢
reputacao ilibada, escolhidos de listra
triplice, organizada na formea do § 377

Se representou o corporativismo getu-
lista. ndo pode passar despercebido que

PR - - - f e e e e e e e e e e e e

OB, cil pag 89 e seats.

teve legitimacio popular e democritica,
referendada que foi pelos Constituintes
de 1934 Mantido o principio na Carta
de 1937'%, e se esta foi uma Carta outor-
gada pelo ditador, inspirada no corporati-
vismo fascista, a Constituicao de 1946
restaurou sua feicdo anterior. ji que dis-
cutida e votada por representantes do
povo, eleitos livre e democraticamente
para compor a Assembléia Constituinte'™".
E assim ficou na Constitui¢do. nem tanto
democrdtica. de 19677 e na emenda. ain-
da menos, de 1969+,

O tema passou ao largo na Constituinte
de 1988, mas empolgou quando se cuidou
do Supremo Tribunal Federal. A emenda
de Nelson Jobim (PMDB-RS) alterava sua
composicio para dezesseis membros. sen-
do cinco deles indicados pelo Presidente
da Republica. seis pela Camara Federal.
por volo secreto da matoria absoluta de
seus membros e cinco pelo proprio tribu-
nal, entre magistrados de carreira, todos
com um mandato de oito anos. As indica-
¢oes. por sua vez, passuriam pelo Senado
da Repuiblica em audiéncia publica. A
proposta, contudo. foi rejeitada. merecen-
do 0 apoio de 31 constituintes ¢ rejeicio
por parte de 60",

Deste modo, outra vez foi democratiza-
do o principio. com o texto do artigo 94,

Celso Bastos em seus Comentdrios a
Constituicao, apoiado em Moacyr Ama-
ral dos Santos, elenca alguns sistemas de
“recrutamento da Magistratura™ a) siste-
ma de eleicio pelo voto popular, ja co-
nhecido em Roma “onde os magistrados
eram eleitos pelo voto de seus concida-
ddos”. pritica adotada no Brasil-Coldnia
(juizes da vintena e ordindrios) e no Im-
pério (juizes de paz). Vigorou na Franga ¢
se mantém nos Estados Unidos: b) siste-
ma de livre nomeacao pelo Poder Execu-
tivo, existente na Inglaterra: ¢) sistema de
livie nomeagio pelo Poder Executivo. por
proposta de outros poderes. tal como vi-
venciamos hoje em nossa estrutura, gue
temos no Tribunal Eleitoral, d) sistema
de nomeacio pelo Poder Executivo, de-
pendente de aprovagio pelo Legislativo.,
como ocorre com o Supremo Tribunal
Federal: ¢) sistema de livre nomeacio pelo
Poder Judicidrio: f) sistema de escolha por
orgao especializado.

O sistema de nomeagio pelo Poder Exe-
cutivo mediante proposta de outros pode-
res. seria o preferencial, “seguido pelay
legislagaes dos mais diversos povos™ ™.

A historia recente polemizou o tema
diante do forte contetddo politico revela-
do no processo de nomeacio,

Sé que recente € a polémica, ndo o sis-
tema. Até 1968 para o ingresso na Magis-
tratura do Trabalho ndo bastava a aprovia-
¢io em concurso de prova e titulos. mas.
também. da vontade do Tribunal que ele-
gict uma lista triplice ¢ do Poder Executi-
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vo, liberado para a nomeacdo de um deles
a seu gosto. Conheci de perto o sistema
repressivo. contando sempre com o0 apoio
do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido. que jamais deixou de seguir a
ordem de classificagio no concurso. Apro-
vado dentre os primeiros colocados, figu-
rei na cabega das listas cerca de quinze
vezes. sendo preterido invariavelmente.
até que ousel enfrentar o autoritarismo do
Poder Executivo. Impetrei mandado de
seguranga provido pela unanimidade dos
ministros da Suprema Corte. E dai? Veio o
Al-5. uma semana depois e a ditadura.
apesar de ter no Ministério da Justica um
professor de Direito da escola mais feste-

Jada do Pais. simplesmente desconheceu a

decisdo. E exigir seu cumprimento, na-
queles dias de chumbo jd nao significava
ousadia, mas risco assumido.

Bom. assim. retomar a proposta de Nel-
son Jobim ¢ melhord-la: indicagio por um
colégio integrado por representantes dos
Poderes Executivo. Legislativo e Judicid-
0. em sessio conjunta. publica e publici-
zada. submetidos todos. previamente. a
inquiri¢ao sobre temas juridicos e sociais
da atualidade.

A profissionalizacio do juiz ndo pode
ser afastada do debate. Mesmo mantendo-
se 0 sistema de carreira, 0 ingresso na
Magistratura nido deve restringir-se a sele-
¢ilo por concurso. sendo indispensidvel a
pritica da advocacia por tempo razoivel e
a aferi¢do dos trabalhos forenses e doutri-
ndrios realizados e publicados.

Somente assim o bacharel adquire for-
magio para atuar como juiz. Nio é na ju-
dicatura que o juiz de carreira obtém co-
nhecimentos ¢ ciéncia do gque se contém
na realidade social. distante do latim, das
defini¢oes e classificacoes doutrindrias,
para depois da aposentadoria. muitas ve-
zes precoce, dedicar-se a advocacia. E
neste passo, insuperdvel defender a am-
pliagio da idade para o jubilamento com-
pulsdrio. De fato. se nem o chefe do Poder
Executivo e seus ministros de Estado.
nem deputados e senadores tornam-se sus-
peitos de incapacidade intelectual em ra-
zio da idade. ndo se justifica de forma
alguma a restricdo feita aos membros do
Poder Judicidrio.

Para concluir, volto ao inicio: a eliti-
zacdo dos Tribunais do Trabalho com o
afastamento da participacdo dos advoga-
dos e procuradores terd resultados signi-
ficativos, acelerando a tramitagio dos pro-
cessos e a pronta satistacdo das decisoes
proferidas? Ou. com inversio do enuncia-
do: esta participacio pesa para a configu-
ragao da crise que atinge o Poder Judicid-
rio como um todo?

Peca pela incongruéncia admitir que
tudo que foi adotado pelo corporativis-
mo getulista, mesmo quando, antes. teve
a marca do socialismo (unicidade sindi-

Projeto de Programa do Partido Operdrio Social-Denocrata da Riissia, Lenin, Sobre oy Sindicatos. Editorial Liveamento, 1979, pag. 133,

PArL 14, § 67

cal, por exemplo), ndao adquira legitimi-
dade democritica, ainda que acolhido por
um sistema que tem na democracia seu
fundamento.

Pinto Ferreira, enfrentando o tema. com
razao, afirma: “ndo existe vinculacdo cor-
porativa, pois os membros da classe doyx
advogados ¢ os membros do Ministério
Piiblico, quando nomeados, tornan-se
magistrados, ¢ ndo mais representan as
corporagoes a gie pertenciam anterior-
mente”™

Repensar o Poder Judicidrio em meio
do projeto de reforma inacabado nio pode.
¢ cluro, situar-se apenas na composigao
dos tribunais. Mas tratando-se da Justica
do Trabalho. forcoso concluir, antes de
mais nada. que sua origem corporativist,
inclusive a reserva de espago nos tribu-
nais para advogados e procuradores. foi
democratizada, pelas Constituigoes de
1946 ¢ 1988 ou entdo ndo vivemos numa
democracia.

Repensar a Justica do Trabalho exige
que se reconheca o artificialismo dos liti-
gios trabalhistas restritos a um trabalhador
que perdeu o emprego ¢ reclama o recebi-
mento de seu “passivo”. ou seja. o que lhe
foi sonegado ao longo da execugio do
contrato, quando a aglo coletiva sindical.
bem poderia. na vigéncia dos empregos.
resolver o conflito para toda a coletivida-
de que representa.

O Poder Judicidrio como um todo ¢ u
Justica do Trabalho em especial carecem
de reforma substancial, a ser discutida
amplamente pela sociedade civil. a quem
deve servir, a dltima. com participagio
especial de seus atores principais: empre-
gados e empregadores. através de suas re-
presentagoes de classe.

Nio sei dizer se a instancia revisional
constituida apenas por juizes de carreira
serd melhor ou pior para o povo e nem isto
¢ o que importa. antes de se identificar e
resolver a litigiosidade individualizada.
sem a presenca do sindicato.

A discussido ndo pode distanciar-se da
organizagio dos trabalhadores nos locais
de trabalho através de comissoes. nio de
conciliagiio prévia, mas de empresa. diri-
gidas para a defesa de direitos ¢ interesses.
individuais e coletivos,

Enquanto a concilia¢do extrajudicial ¢
judicial também tiverem natureza de tran-
sacdo, os litigios persistirdao artificialmen-
te. multiplicando-se ano apos ano e exi-
gindo a criacio de mais e mais varas e
tribunais.

Enfim. sem determinar o mal causado
pelo “quinto™ e 0 bem que trard sua supres-
540, proposta neste sentido assume signi-
ficado simplesmente corporativo. W

Jose Carlos Arouca
¢ juiz do TRT da 27 Regido.

S participaram da Assembléia Zoroastro Gouvea (Sio Paulo). que se proclamou socialista neomarxista, Deodato Maia, (Sergipe). Domingos Velasco (Goids). Gois Monteiro (Alagoas). Agamenon
Magalhiies (Pernambuco). Valdemar Falcdo (Ceari). Abguar Bastos. Abel Chermont (Pari). o mineiro Antonio Carlos. que presidiu a Assembléia. Aledintara Machado (Sio Paulo), Oswaldo Aranha
¢ Carlos Maximiliano (Rio Grande do Sul), presidente da Comissiio dos 26. encarregada de arrematar o projeto de Constitui¢io. Raul Fernandes.

Art. 1052 “Nat composicao dos tribunais superiores, wm guinto dos lugares serd preenchido por advogados o membros do Minisiério Piblico. de notério merecimento ¢ reputagdo ilibada,
organizando o Tribunal de Apelacdo ama lista triplice”

AL 136, inciso Vs “na composicao de gualguer tribinal, unn quinto dos lugares serd preenchido por advogades e membros do Ministério Publico, de notdrio merecimento e reputagao ilibade, com
dez anos, pelo menos, de prtica forense. Para cada vaga. o tribunal, ent sessdo ¢ escruiinio secretos, vorard lista triplice. Escolhido um membro do Ministério Piblico, a vaga seguinte serd
preenchida por advogeado™.

Art. 144 inciso IV “na composicao de qualgueer Tribunal serd preenchide wm quinto dos lugares por advogados em efetivo exercicio da profissao, e membros do Ministério Piiblico. todos de
notrio merecimento e idoneidade moral, cont dez anos, pelo menos, de pritica forense. Oy lugares no Tribunal reservados a advogados on membros do Ministério Pablico serdo preenchidos.
respectivaniente. por advogados o membros do Ministério Piiblico, indicados em lista teiplice ™
AT 1 TV ficou inalterado o texto anterior.
S Didrio da Assenbléia Nacional Constitiinte. Imprensa Oficial, 1988, pig. 1791 ¢ sgs.
U Comentdrios a Constituicdo do Brasil. 47 vol.. Ed. Saraiva, 1997, pdgs. 23 e sgs.
U Comentdrios a Constituicao de 1988, 4 vol, Ed. Saraiva, 1992, piag. 16,
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Tribunal elege em agosto
nova direcao para 2002/2004

Trés candidatos a presidente do TRT participaram de encontros com associados da Amatra I,
para debater suas propostas para o Tribunal. Publicamos nas paginas seguintes uma sintese desses debates.

s magistrados que compoem o Tribunal Regional do Trabalho da 2*

Regido vao escolher, no dia 7 de agosto, em sessdo plendria, a dire-

¢ao do orgao. para mandato de dois anos. Além do presidente do
TRT, serdo escolhidos. segundo as normas do Regimento Interno, os jui-
zes que 1rao exercer as funcoes de vice-presidente administrativo, vice-
presidente judicial e corregedor regional. O colégio eleitoral é formado
por todos os juizes de Segunda Instincia.

Conforme o regimento. sao elegiveis para presidente do Tribunal os
quatro juizes vitalicios mais antigos. Apos sua elei¢do, 0 mesmo critério é
usado para as votagdes que definem os demais cargos, em seqiiéncia.

Para ser considerado eleito, o candidato precisa receber maioria absolu-
ta dos votos. em primeiro escrutinio. Caso isso ndo ocorra, procede-se a

um segundo escrutinio entre os dois mais votados, no qual é eleito o que
obtiver maior votacao. Em caso de empate, o mais antigo serd o vencedor.
Evento inédito na histéria da Amatra I1, o debate dos “presidencidveis”
do TRT contou com expressiva presenca de magistrados de Primeira ¢
Segunda Instincias. Participaram dos debates. pela ordem, a juiza Maria
Aparecida Pellegrina. no dia 19 de junho; o juiz Carlos Orlando Gomes,
no dia 26 de junho: e a juiza Dora Vaz Treviiio, no dia 3 de julho. Condu-
zidos pela presidente da Amatra II. juiza Olivia Pedro Rodriguez. os deba-
tes constaram de uma exposic¢do inicial de cada candidato sobre as propos-
tas que elaboraram para o Tribunal. A seguir, foram encaminhadas a eles
perguntas por escrito. O juiz Jodo Carlos de Aratjo, também elegivel para
presidente do TRT, optou por nao participar da série de debates.

Carlos Orilando Gomes

Em 1964, formou-se pela Faculdade de Direito de Bauru (SP). Em 1978,
foi nomeado juiz substituto da 2? Regido. Foi vice-presidente da Amatra no periodo
de 1984 a 1986 e presidente de 1986 a 1988. Em maio de 1988 foi promovido,
por merecimento, a juiz togado do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiio.

Apresentacao

Durante aproximadamente 10 anos
exerci o Magistratura de Primeiro Grau,
Ja nuquela epoca as condigoes de traba-
Iho eram péssimas. De inicio. trabalhei na
avemda Ipiranga. na 3* Junta (hoje Vara).
que cra vizinha da 4 Junta. Por volta da
uma hora da tarde parecia um mercado
persa: vozerio ¢ conversas que atrapalha-
vam inclusive as audiéneias. Depois. fui
removido para a 27 Na época. eu dizia
que atras de mim havia um ar condiciona-
do que tinha assistido a assinatura da Lei
Aurea. pots mais fazia barulho do que re-
frescava o ambiente. Uma das pessoas mais
marcantes na Amatra foi o Dr. Osvaldo
Florencio Leme. Quando nos comecamos
a trabalbar na associaciio. eu era diretor
de Interior. Depois. tivemos a presidéncia
do hoje ministro Vantuil Abdala. ¢ ew con-
unuer fazendo parte da dire¢iio da Ama-
tra. Na gestdo seguinte. fui vice-presiden-
te. E em seguida. num periodo de traba-
Iho drduo. porque na fase da Constituin-
te. assumi a presidéncia em marco de 1986
e permanceci até o mesmo més de 88, quan-
do fui sucedido pelo Dr. Daidone.

Desde esta época, nos tivemos uma ati-
vidade muito intensa. Posso garantir que.
ainda que por vidrios fatores niio tenha-
mos tido sucesso, foi o comeco da luta
pela derrubada da representagiio classis-
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L. Isso nos custou sérios aborrecimentos,
Quando fui cogitado para substituir no
Tribunal. a representagio classista se reu-
niu e vetou 0 meu nome. Por um voto
Mils eu consegui. Sendo. ndo teria substi-
tuido. Minha vida profissional. tanto quan
to juiz. como dirigente da Amatra. foi bas-
tante longa. E por isso distribui um co-
municado aos colegas, com a certeza de
que nossa conduta profissional nos
credencia. e disputaremos a proxima elei-
¢ao para o cargo de presidente do Tribunal.

Como juiz de Tribunal. exerci durante
2 anos a vice-presidéncia administrativa.
Com esta vivéncia, me parece que resulta
alguma experiéneia para pleitear a presi-
déncia do Tribunal. Embora todos prefi-
ramos nao mencionar o fato por ser muito
grave. estamos pagando por um crime que
nio cometemos. Lim fato isolado que atin-
giu a nos todos e. o que é pior, a institui-
¢io. levando-a ao descrédito. Entio tudo
¢ pleiteado com dificuldade.

No curso da Constituinte fomos ao ga-
binete de um deputado de Minas Gerais,
que nos deu o chamado “cha de cadeira™
durante pelo menos duas horas, Nos esti-
vamos. entre outras reivindicacoes. plei-
teando a extingio da representagio clas-
sista. Ele nos disse: “os senhores sio cor-
porativistas mesmo™, “os senhores nio
gquerem dividir o que ganham™ ¢ dando

um sorrisinho ironico: “Na verdade os
senhores botam a vestal de honestidade.
gue nao ¢ bem assim™. Entdo disse-lhe;
“Sr. Deputado. acho que o senhor esti
cnganado, O senhor estd fazendo um en-
foque diverso da instituicdo gue nos esta-
mos aqui representando. Nos nio estamos
nas paginas dos jornais por ter roubado o
dinheiro do or¢camento. Muito obricado™.
Viramos as costas e fomos embora.

Outro episodio marcante durante a vo-
taciao da Constituinte foi quando fomos
falar com um deputado do Rio de Janeiro,
oriundo também de Minas Gerais, e este
senhor. depois de nos dar também um “cha
de cadeira™. saiu de seu gabinete ¢ nos
convidou para irmos conversando no ca-
minho do plendrio. “Este assunto nio é
comigo. eu so entendo de tributo. nao
entendo de Direito do Trabalho. O senhor
fale com o lider da bancada. o que ele
decidir eu acompanho™. Na hora me deu
vontade de dizer: “Esqueci que o senhor
era um deputado especializado em maté-
ria tributaria. Entdo o resto o senhor nio
entende”. Por incrivel que pareca. este
senhor € um dos que hoje ditam a politica
trabalhista brasileira. Naguela época. dis-
se que nio entendia da matéria . Hoje.
parece entender de tudo.

Tenho a impressio de que nos ji pro-
Vamos para os colegas mais antigos que

temos condicoes de exercitar a presidén-
cia. E estamos imbuidos desse espirito.
As dificuldades e os empecilhos sio tdo
grandes. que nio venceremos sem uma
politica administrativa soliddria, partici-
pativa. com uma comunhio de idéias e
de propositos. Tenho. desde o comeco,
recebido apoio de colegas que comun-
cam dos mesmos ideais, Conseguimos
nos reunir em quatro candidatos: o can-
didato a PI'\“-iLlGI‘IL‘i;II o candidato a vice-
presidente-administrativo. Décio Sebas-
tiao Daidone: o candidato a vice-presi-
dente judicial, Jodo Carlos Aradjo e. para
corregedor, Carlos Francisco Berardo,
Todos nos temos as mesmas idéias. as
mesmas opinioes. inclusive quanto a for-
ma de condugio dos virios setores da ad-
ministragdo do Tribunal. O juiz Daidone
foi presidente da Amatra e me substituiu
no final da Constituinte: o juiz Jodao Car-
los Aratdjo ¢ nascido. criado e educado
na Secido Especializada em Dissidios Co-
letivos e Individuais e. portanto. to- >
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> vice-presidente judicial. E ele co-
' munea dos mesmos ideais de refor-
mulaciio do Tribunal.

Nio se pode administrar o Tribunal
como se fosse @ nossa casa ou escritorio
de advocacia. ele é uma instituicio. Nio é
formado por um ou dois, ¢ sim por um con-
junto de pessoas. Temos o direito de opi-
nar. participar e sugerir, Nio ¢é possivel que
se tenha em mente que quem tem a canela
tem o poder. Ou como disse um ilustre de-
putado. referindo-se ao poder da Republi-
caz O poder incbria as pessoas. Elas acre-
ditam que podem tudo. mas ndo podem™.
Ou seja, para se conhecer melhor o ho-
mem. de-lhe o bastio.

O juiz Berardo foi taxativo em dizer
gue o Corregedoria deveria ser. antes de
mais nadia, uma conselheira, uma assistente
de juizes de Primeiro Grau. Ser rigida quan-
do preciso. mas quase sempre abivel. Nao
podemos ter uma Corregedoria que ndao
funcione. Cada um de nos exercita a Ma-
Sistratura por vocagio, por amor.” Sendo,
nao estariamos aqui. Estartamos sanhan-
do mais como advogados ki fora ou traba-
lhando no juridico de uma empresa. do
que aqui. onde o aborrecimento ¢ cons-
tante. Para que todos nés executemos o
trabalho com dedicacio e corregio, ¢ ne-
cessario que a Corregedoria aja, mas nio
deve ser so censoria ou disciplinadora, mas
primordialmente orientadora.

Encaminhei para todos um texto com o
eshoco daquilo gque consideramos priori-
tirio no exercicio da presidéncia. Deixei
patente a necessidade de uma participa-
¢io ativa da associagdo junto i presidén-
cia do Tribunal. Em principio. estipulari-
amos um dii da semana ou da quinzena
para gue haga um contato ¢ pard que pos-
samos decidir sobre problemas que ve-
nham a surgir. A nossa idéia ¢ dar a usso-
clagio toda a participagio. Creio que. com
estorgo. nos consigamos melhores condi-
coes de trubalho,

A Justica ¢ feita no Primeiro Grau, E
nela que se pratica. que se faz justica. En-
tio € preciso gue os senhores tenham con-
dicoes de trabalbar com calma, com tran-
qutlidade. Nio com uma pauta absurda,
em locais insalubres. mal acomodados.
Crig-se um chima de tensdo que acaba re-
sultando em desentendimentos. O advo-
gado. por estar premido pelo tempo. tem
outra audiéncia, no prédio da Rio Branco.
N Ipiranga. a audiéncia esta atrasada. E
preciso. pelo menos. melhorar isso. dar um
aspecto melhor, enquanto o prédio da Bar-
ra Funda ndo estiver pronto, Hid uma ex-
pectativa de que o Banco do Brasil assu-
ma esta construcdo ¢ aleve ao termo. Con-
fesso que tentei obter alguns dados orca-
mentirios. mas nio foi possivel. ou por
falta de tempo ou por desinformacio do
setor competente. Deve-se mudar a politi-
cade locacdo, Nao adianta colocar um pre-
dio grudado ao outro. pois assim vira
pardiciro. Quando formos alugar um imo-
vel. verificaremos se estamos arrumando
umi acomodicdo que. se ndo for a mais
conveniente. pelo menos traga alguma
dignidade.

O Tribunal ¢ um orgao colegiado com
59 integrantes. Logo seremos 64, Falta o
pessoal do quinto constitucional dos ad-
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vogados ¢ do Ministério Piblico. Entdo
hi o Orgdo Especial. que realiza todas as
fungoes ¢ as atividades do antigo Tribu-
nal Pleno. Até para racionalizar o traba-
Iho. Quando fui para o Tribunal. éramos
44 juizes. Eu era um dos dltimos e, quan-
do chegava minha vez de votar, nao tinha
mais idéia do que tinha votado antes. tal
o burburinho que impedia os dltimos as-
similarem a matéria.

Sendo o Orgido Especial, representante
do pleno do Tribunal. devem as suas de-
cisoes administrativas e judiciais serem
cumpridas. rigorosamente, pela direcdo do
Tribunal. Contudo. muitas vezes aconte-
ce de o Orgio Especial decidir sobre ma-
téria administrativa, conferindo determi-
nado direito ao colega ou ao funciondrio.
¢ o presidente entender que a medida ndo
convém, indefere. ndo processando a pre-
tensio. E preciso que sejam cumpridas as
decisoes emanadas pelo Oreio Especial.

NoOs temos um Regimento Interno reta-
Ihado. cheio de emendas e modificagoes.
O nosso proposito ¢. no exercicio proxi-
Mo, criar uma comissio, inclusive com a
participacio da Amatra. para reformula-
¢io e adequacdo do regimento do TRT.
de modo a compatibiliza-lo com a evolu-
¢io do Tribunal.

Outro topico que nos tem preocupado
¢ a Escola da Magistratura. Temos infor-
magoes, mas ndo temos dados concretos.
Fez-se uma resolucio do Tribunal crian-
do a Escola de Magistratura e. houve a
¢poca. certa resisténcia de alguns juizes
do Tribunal. que ndo queriam aceitar a
participacio da Ajucla e sua representa-
¢io na direcdo da Escola de Magistratura.
Evitundo pudesse a divergéncia obstar o
funcionamento da Escola, a Presidéncia
do Tribunal criou. provisoriamente, um
coordenador, 1endo o Juiz Renato Lacer-
da Paiva. hoje ministro do TST. ocupado
pela primeira vez o cargo, sendo posteri-
ormente substituido pelo Juiz Décio Se-
bastido Daidone.

A Escola da Magistratura vem realizan-
do um trabalho excelente de aprimora-
mento dos colegas. Mas. na verdade. nao
tem tido a autonomia gue deveria ter. Nao
foram recompostas as resolucoes no sen-
tido de se determinar qual seria o escopo
de sua administragio. Vamos estudar e
encaminhar as solugoes propostas pela
Escola da Magistratura Nacional.

Uma outra preocupaciio. que me repug-
ni. € o chamado personalismo. O presi-

dente do Tribunal ndo precisa aparecer
ni imprensa todos os dias. nem dar entre-
vistas todo o tempo. E preciso que o setor
de comunicagio social dé para a midia
noticias do Tribunal ¢ esclareca alguns
dados distorcidos por esta mesma midia,
E necessdrio também que se abra espago
nos jornais ¢ nas televisoes para aqueles
colegas que escrevem. que defendem te-
ses, que gostam de editar artigos, de modo
que toda a coletividade possa se fazer pre-
sente. valorizando a Instituigio.

Além disso, pretendo criar uma comis-
sdo, também com a participacdo da Ama-
tra, para que se faga um estudo dos proje-
tos que estdo no Congresso Nacional e se
ultime a aprovagio.

Iremos propor a inser¢ido no Regimen-
to Interno do Tribunal norma conferindo
competéncia ao Orgao Especial. para fi-
xar o niimero de processos. a serem distri-
buidos. semanalmente. ao juizes relato-
res. para que ndo figue unicamente ao al-
vedrio da presidéncia do Tribunal. Até
pouco tempo atrds. estivamos recebendo
45 processos como relatores. So que rece-
biamos outros tantos como revisores. além
de 20 a 30 embargos de declaracio.

Serid expedida uma norma regimental
regulamentando as substituicoes em pri-
meiro grau. A escala observard o critério
de antigiiiddade, rigorosamente. segundo
a publicagdo obrigatoria no final do exer-
cicio. Ultimada a substituicio. o juiz seri
deslocado para o ultimo lugar da escala.
A recusa de substituicio somente serd
admitida por razoes relevantes e a critério
da Corregedoria. Se deferida. o juiz sera
deslocado para o fim da escala, evitando
que haja troca de favores.

Outro aspecto a ser considerado. No
fim da substituicio, no prazo de 10 dias.
o juiz titular enviard para a Corregedoria
um relatorio indicando o nimero de au-
diéncias realizadas, sentengas prolata-
das. despachos proferidos na Vara. na fase
de execucdo. audiéncias e julgamentos
adiados. Serd um relatorio numérico. O
titular ndo fard qualquer andlise. nenhu-
ma observacdo. nenhuma critica. Vai
apenas indicar qual foi a atividade judi-
cante do substituto. Esse relatorio serd
subscrito pelo juiz substituto. O relato-
rio serd analisado e avaliado pela Corre-
gedoria, que decidiri o que fazer . A
substituicio somente deverd ser revogia-
da por motivo relevante. devidamente
fundamentada. ¢ homologada pelo Or-
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gdo Especial. Embora a inamovibilida-
de ndo alcance o Substituto, dado o cari-
ter tempordrio da substituicao. arbitrario
é 0 ato desmotivado que o remove.

Debate

Como o Sr. vé a questao da eleigdo
direta para direcao dos tribunais, na Pri-
meira e Segunda Instancias, que estd em
discussao na Reforma do Judicidario no
Congresso Nacional?

* Juiz Carlos Orlando Gomes — Eu te-
nho tido, no curso da minha vida profis-
sional e até mesmo da vida pessoal. al-
guns sérios problemas porque nio tenho
nenhuma simpatia com a chamada hipo-
crisia. Ndo diria outra coisa sendo o qgue
vou dizer. Preocupa-me esta proposta pre-
tendendo estender a todo o agrupamento
o direito de votar nas elei¢des para os car
gos de direciio Tribunal. O processo elei-
toral € desgastaste e gera dissensoes is
vezes insuperiaveis. E preciso que tenha
mos um colégio eleitoral — que € o pleno
do Tribunal — consciente do que estd fa-
zendo. Confesso que ndo sou favordvel.
porque hi questdes mais importantes que
devem ser resolvidas pelo Tribunal ¢ fu-
talmente haverd dificuldade para superar
tais divergéncias politicas. Todavia. se
outro for o entendimento da maioria . cur-
vo-med época.

Vou narrar uma historia. Nos estava-
mos em um “miseré” danado ¢ fomos ao
Supremo Tribunal Federal em Brasilia,
juntamente com a Associacao de Juizes
Federais, conversar com o entdo Minis-
tro Presidente. o decano Moreira Alves.
Expusemos as nossas dificuldades em
face da remuneragio que ganhdavamos.
Ressaltando que os juizes substitutos,
recém ingressos na carreira. casados a
pouco tempo ¢ constituindo suas fami-
lias, estavam em situacio financeira pre-
carissima. Em seguida iniciamos um
movimento reivindicatorio junto ao go-
verno militar do General Figueiredo.
Foi-nos prometido o exame de uma me-
lhoria salarial em pouco tempo. Quando
cu voltamos para Sao Paulo. estava um
“forrd-bodé™ imenso. Alguns colegas
ostentavam a bandeira da greve. Ponde-
rei dizendo que ndo me parecia o mo-
mento oportuno para a deflagragio da
greve ante a promessa do Governo.

Realizamos uma assembléia geral. con-
corrida e enfatizel os resultados negati-
vos da paralisacdo. Nos os titulares so-
mos vitalicios. necessitando de expedi-
ente especifico para nos demitirem. Mas
0 Mesmo nao ocorreria com os substitu-
tos ndo alcancados por esse predicamento.
Que. portanto. ndo deveriamos correr o
risco. Prevaleceu o bom senso dos juizes
mais antigos. dotados de maturidade e ja
despido da impulsividade dos jovens jui-
zes em inicio de carreira.

Acreditando no bom senso dos juizes
componentes do Tribunal, no justo cri-
tério de avaliacio na escolha dos diri-
gentes. que, apesar de ndo ser o entendi-
mento mais simpatico que todos gostari-
am de ouvir nesse instante, confesso niao
ser favordvel.

Jd que o Sr. falou do Orgao Es- ’
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> pecial, no TRT da 3" Regiao tive-
mos wma alteracao regimental onde
509 do Orgao Especial é eleito pelos
Juizes de Segunda Instancia. Qual é o seu
posicionamento a respeito de uma alte-
ra¢do regimental neste sentido? O Sr.
seria favoravel que 13 dos 25 juizes do
Orgao Especial fossem indicados pela
antigiiidade ¢ 12 eleitos pelos demais in-
tegrantes ?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Em
principio ndo vejo nenhuma incompati-
bilidade. Se o Orgao Especial. que hoje
¢ composto por 19 juizes vitalicios —
os 19 mais antigos do Tribunal, dada a
saida dos classistas — aumentar para 25,
numero gue ja tivemos no inicio, nao
vejo nenhum inconveniente. Que haja
eleiciio para uma parte da composigio
pelos juizes de Segundo Grau, também
nio vejo nenhum inconveniente. Mas
vejam que eu estou falando em nome
pessoal. Se isso for levado ao Orgao e
cle decidir, nio tenho nenhuma objecio.
Nem se estiver na presidéncia ou mesmo
compondo o Orgido Especial.

() Sr. concorda que sejam fixados cri-
térios objetivos para promocdo por me-
recimento? Quais seriam estes critérios?

Juiz Carlos Orlando Gomes — A gran-
de dificuldade do Tribunal e. em espe-
cial. do Orgio Especial. reside na escolha
de colegas para a promocio, guer de juiz
substituto para titular ou de primeiro grau
para o Tribunal. As vezes, comete-se en-
anos . vola-se equivocadamente. E. de-
pois ndo di para corrigir. 0 que € o pior.
Acontece que a segunda regido cresceu
nos tltimos anos. Houve nos dltimos anos
varios concursos de ingresso na magistra-
tura . aumentando consideravelmente o
nimero de juizes em primeiro grau. impe-
dindo que sejam conhecidos pelos juizes
de segunda instinceia .

Acho excelente a adogio de critérios
objetivos. Com uma Corregedoria tere-
mos, por ocasiao das escolhas. dados dos
colegas concorrentes a promogio. Atual-
mente. a4 tnica coisa que sabemos € quan-
do prestaram concurso ¢ lomaram posse,
dificultando a escolha Entendemos que a
antigiiidade seja o critério mais justo para
a escolha . Partindo do entendimento em
contrdrio. terfamos como comandante no
quartel ndo o general. mas o sargento por
ter mais tempo de caserni. Ainda que a
antigiiidade faga gerar a presungao de que
0 juiz mais antigo tenha melhor aprimo-
ramento profissional. ndao se pode pres-
cindir de ados objetivos concretos quan-
o & atividade judicante do mais novo.

O Sr. entende que os critérios objeti-
vos seriam quantitativos, relativos a pro-
dugao, e que a Corregedoria informaria
o Orgdo Especial?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Quan-
tidade nao qualifica o juiz. O juiz nio é
[azedor de sentenca nem de despacho. Ele
niao deve ter a preocupagio de produtivi-
dade. Ele deve ter eritério, para julgar com
propricdade o nimero de processos que
se sentir capaz. Tenho experiéncia pro-
pria. na minha ¢poca de primeiro grau jul-
gava o namero possivel de acoes. paran-
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do quando comegava a encontrar dificul-
dades na formagio do convencimento. A
produtividade ndo ¢ o melhor indice. mas
sim a qualidade. Tivemos um exemplo de
produtividade excepcional. O colega re-
alizava 4 ou 5 audiéncias de instrucio ao
mesmo tempo e dava por sessiode 7a 9
sentencas. Determinado Corregedor, em
sessdo do tribunal pleno na época. teceu
furtos elogios aquele colega. criticando o
trabalho de uma colega em junta fora da
Capital, por estar com sentengas atrasa-
das. Ocorreu-me a idéia de que o Tribunal
estava em débito com o mencionado juiz.
Admitindo de que deviamos erigir uma
estdtua de tamanho natural em sua home-
nagem. SO que se omitiu no farto elogio
de que as 7 ou 9 sentengas que vinham
para o Tribunal eram anuladas. Entdo. re-
solvia-se o problema numérico de proces-
s0s na Junta, mas justica mesmo ndo era
feita. Assim, ndo gosto muito do termo
produtividade. Prefiro a qualidade do pro-

cesso. Lendo-se a sentenga do colega,
vemos se houve pesquisa e exame profi-
ciente da matéria em litigio,

Esta comissao de revisao do Regimen-
to Interno também faria a revisido dos
provimentos em vigor? O Sr. € favoravel
aos atuais provimentos do Tribunal, que
interferem na atuacao dos juizes?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Esta
colocagio eu fago com a maior trangiiili-
dade. até porque muitos presentes nao sio
eleitores (risos). Nio é uma manifestagio
para ser agraddvel e conquistar votos. Até
porque nao ha mais vaga para subir nin-
guém (risos). A independéncia dos juizes
intociavel. Ele deve ter ampla liberdade
¢ convencimento para decidir. Quando
assim se afirma nao significa que deva
exagerar no exercicio da liberdade ¢ in-
dependéncia. Nio se pode criar mecanis-
mos para impedir o livre exercicio da fun-
¢io judicante.

Quanto aos provimentos, o assunto
deve ser submetido ao crivo do Orgio
Especial. Nao pode ser um ato pessoal,
exageradamente presidencial. Ha critéri-
os e critérios. No sel quais as razoes que
ditaram tais provimentos. Se estiver cer-
ceando o livre convencimento do juiz. sou
absolutamente contra. Mas se ele estiver
objetivando sanar um equivoco de pro-
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cedimento de determinado colega. em ter-
mos, ele seria aplicado. O que nio se pode
¢ generalizar. Nio sei dizer a razdo que
efetivamente determinou as edi¢oes.

Qual a posicdo do Sr. com relacdo a
lista séxtupla organizada pela OAB, onde
dois juizes classistas estao pleiteando ser
nomeados pela quintupla dessa entidade?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Mi-
nha manifestagdo levaria a denunciar a
escolha. Posso Thes garantir que as esco-
Thas — sio duas listas — recairio sobre
advogados com longo tempo de exerci-
¢io na profissio.

Uma questao que os colegas tém rei-
teradamente postulado refere-se a pu-
blicacdo das sentencas em atraso. Nin-
guém reclama que sejam publicadas. O
problema é que sdao coisas piiblicas e os
colegas postulam que se publique as
sentengas prolatadas, os acordos efe-

tuados e, com precisdao, a sentenca em
atraso, para que se tivesse o perfil do
Juiz e nao so a questao que ele nao fez. O
Sr. estd de acordo que se fizesse a publi-
cacdo nestes moldes?

Juiz Carlos Orlando Gomes - Eu nio
consigo conceber que assuntos de econo-
mia interna. de interesse interno do Tri-
bunal vao para a internet. Publicar na in-
ternet o boletim de produtividade dos jui-
zes no Tribunal me parece um absurdo.
Nao vejo nenhuma razio para esta divul-
gacio. Publicar aguilo que nido nos é fa-
vorivel me parece um ato de pouca inte-
ligencia. Nos ja sofremos criticas severas
da imprensa, da morosidade. da ma quali-
dade do nosso trabalho. Com relacio ao
Tribunal. sdo poucos os privilegiados que
atendem dentro de dois ou trés dias a sua
distribui¢io de 45 processos. Eu. lamen-
tavelmente. ndo tenho esta capacidade.
Nio acho que isso seja proprio de uma
instituicdo como a nossa. deveria ser as-
sunto interno. Mais uma vez eu trago a
questdo para a Corregedoria. Se o colega
estiver atrasado. a Corregedoria o chama
e indaga-lhe as razoes. Havendo justifi-
cativa. muito bem. Se nido houver, que
sejam tomadas as providéncias inerentes.
Mas ndo ¢ preciso publicidade puablica.
Nio ¢ preciso mostrar nossas mazelas. E
muito melhor demonstrar nossas qualida-

des. Quando ddavamos aulas. para suple-
mentarmos os ganhos, a época das pro-
vas, trabalhdvamos sibados, domingos e
feriados para atender a demanda de servi-
¢os. Entendo que o expediente adotado
niao ¢ a melhor forma de se demonstrar
firmeza administrativa.

O Sr. acha que todos os cargos devem
ser ocupados por membros do quadro de
carreira, acabando com a livre nomea-
cao? Deveria haver concursos proprios
para os cargos de confianca, com requi-
sitos especificos?

Juiz Carlos Orlando Gomes - Sem
divida nenhuma. Acho que ocupar os car-
gos com funciondrios de carreira é uma
forma de estimuld-los. Acho que deve ha-
ver um investimento no aprimoramento
dos funciondrios. Hi muito tempo atris
eu ji tinha cogitado desta providéncia
através da Escola de Aperfeicoamento de
Funciondrios, que deveria estar associa-
da a Escola da Magistratura, criando cur-
sos de acordo com a formagdo académica
do servidor, para que o juiz possa esco-
lher assistente ou assessor, cuja habilita-
¢ao estd comprovada por aprovado nos
cursos ministrados. Entdo nés temos no
quadro de funciondrios economistas. téc-
nicos de contabilidade. bachareis em Di-
reito, inclusive assessor econémico. Ma-
terial humano temos, sé basta aproveita-
los melhor.

A grande dificuldade é a ma remunera-
¢ao que hoje percebem os funciondrios.
Lembro-me que incontdveis funciondrios
de outros 6rgaos piblicos da administra-
¢ao direta e autarquica, especialmente, do
Ministério do Trabalho, aqui prestavam
concursos para auferir melhor remunera-
¢do em relagdo ao funcionalismo piiblico
em geral.

Estd no seu programa que haveria par-
ticipacdo soliddria de todos os juizes na
administracdo do Tribunal. Por quais
meios o Sr. poderia viabilizar esta parti-
cipacdo?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Em pri-
meiro lugar, todas as atividades de inte-
resse geral que nio correspondam a dis-
péndio de verbas sob o crivo da lei de
responsabilidade fiscal, porque esta deve
ser pessoal do presidente. que € o respon-
sdvel como ordenador de despesas. Acho
que todas as 1déias, propostas ¢ modifica-
coes a serem feitas deverdo, antes de mais
nada, receber a aprovagio do Orgz‘m Es-
pecial. Em se tratando de matérias perti-
nentes a juizes de Primeiro Grau, ndo va-
mos reunir todas. pois ficariamos o ano
inteiro para discutir. Com a Amatra. den-
tro daquela proposta feita, fariamos reu-
nides periodicas. semanais. quinzenais ou
mensais, para discussio de assuntos de in-
teresse geral. Quanto mais palpite hou-
ver, menos se erra. Estou aberto ao didlo-
go. Apesar da minha cara de bravo (risos).
e de haver gente que diz que sou de difi-
cil convivio, eu sou absolutamente aber-
to ao didlogo. Os que convivém comigo
no Tribunal sdo testemunhas disso. As
vezes, se a decisao da maioria nio ¢ igual
a minha, eu me rendo. Agora. o que >
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deve ser absolutamente distingui-
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do ¢ que nao sou hipécrita. Se tiver
> que dizer, eu digo. E essa ndo me
parece das melhores qualidades. pois gera
adversdrios. Entdo, se o assunto é de inte-
resse geral, vamos discutir, vamos conver-
sar. Se houver um problema de dissidio
coletivo. por exemplo. vou consultar o
especialista da drea.

Alguns tribunais tém um sistema de
comunicacdo entre o Primeiro e Segun-
do Grau, através de uma comissdo de jui-
zes. O que o Sr. pensa deste modelo?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Quan-
to menos burocracia melhor. Acho que é
muita comissio. Ja dizia um famoso pre-
sidente da Repablica: “quando vocé nio
quer resolver uma coisa, nomeie umi co-
missdo”. Especialmente a Comissio Par-
lamentar de Inquérito.

O Sr. promoveria cursos na Baixada
Santista e municipios para aperfeicoa-
mento de magistrados e funciondrios?

Juiz Carlos Orlando Gomes - Eu
acho muito mais apropriado. Nao sei como
anda a Escola de Magistratura, mas uma
das idéias é a sua reformulacio, até para
ajusti-la as normas da associagao e Esco-
la Nacional de Magistratura para reconhe-
cimento da representagao em Sao Paulo.
E se eventualmente eu conseguir me ele-
ger, ndo vejo porque nao fazé-lo.

O Sr. poderia viabilizar para que o
Tribunal pudesse auxiliar os juizes, faci-
litando a atualizagdo legislativa, junto a
biblioteca, usando e-mails ou outros
meios?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Duran-
te um longo tempo. nés recebiamos nos
nossos gabinetes as jurisprudéncias co-
lhidas pelo setor proprio do Tribunal. Hoje
nao recebemos mais. Pretendo estimular

esta atividade da jurisprudéncia de modo
que, toda vez que houver a edi¢ao de uma
lei. de uma PEC. de uma alteracio consti-
tucional ou até mesmo de decisoes admi-
nistrativas do TST ¢ do STI. sejam envia-
das a todos os juizes. nio so do Tribunal,
mas também de Primeiro Grau. Evidente-
mente. isso vai depender de recursos or-
camentarios sobre os quais, lamentavel-
mente, eu nao consegul obter dados para
avaliar. Se ndo fizermos dotagdo or¢amen-
taria para despesas de papel. ai eu vou
recorrer 4o substancial cofre da Amatra (ri-
sos). Entdo fica sob a responsabilidade da
Amatra lazer esta distribui¢do.

0 relatorio de produtividade enca-
minhado pelo juiz substituto é assinado,
presumindo-se a veracidade dos ntimeros
nele contido. Por que o relatorio da substi-
tuicao deve ser assinado pelo juiz titular?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Por uma
razdo muito simples. O juiz titular ¢ a au-
toridade mixima da Vara, Ele ¢ que deve
fazer o relatdrio sobre o trabalho realiza-
do por um colega que o substituiu. Por
um determinado periodo no Tribunal. de-
pois ele foi notificado que se atribuiu esta
competéncia ao diretor de secretaria. Era
o diretor de secretaria que mandava um
relatorio ao presidente do Tribunal tra-
tando do trabalho do substituto. E logico
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que isso serd melhor analisado. Eu procu-
rei no meu trabalho apontar que “finda a
substitui¢iio no prazo de 20 dias, o juiz
titular que conhece as condigoes de tra-
balho da Junta: o que ele deixou progra-
mado de audiéncias. de julgamentos e de
despacho”. Ele é o titular e ¢é ele que faz
isso. Em vista desta informagdo, quando
ele reassume a Vara, ¢ ele que pode avali-
ar. E bom que fique bem claro, para que
nio fique nenhuma divida, ¢ um relato-
rio que indica o ndmero de audiéncias re-
alizadas. sentencas prolatadas, despachos
proferidos na execugio, audiéncias e jul-
gamentos adiados. Este relatorio € nume-
rico. O juiz titular ndo vai fazer nenhuma
avaliagao ou juizo de valor a respeito do
procedimento funcional. Ele vai apenas
dizer a quantidade de audiéncias, senten-
cas ete. O que acontece € que, muitas ve-
zes. ao voltar, o juiz presidente se queixa
do que o substituiu. E exatamente para
evitar que isso aconteca. Seria uma forma
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relatorio, nao se demonstra uma certa des-
confianca em relagdo ao substituto?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Quan-
do se pensou no relatorio, ndo se cogitou
que a informagio do juiz substituto nido
seria correta. Nao posso partir da premis-
saque um juiz esteja fraudando e fazendo
um relatdrio que nio € correto. Apenas,
quando sugeri esta medida. o fiz para evi-
tar aquela maledicéncia de alguns e, ao
informar, ele estd atestando o que aquele
colega produziu. No entanto, nada impe-
de que se mude e que o relatério seja feito
pelo juiz substituto. A inten¢ao foi de exi-
mir o substituto de acusacoes de ineficd-
cia, negligéncia. Entdo, podemos até
reformular. sobretudo se Amatra achar que
assim deva ser.

A Amatra concorda com questoes que
sejam benéficas para todos, para que nao
haja desconfianga e se parta do pressu-
posto de que ninguém vai fraudar nada.

de termos dados objetivos da Corregedo-
ria para avaliacio em uma eventual pro-
mog¢io de um colega de Primeiro Grau.

Mas sao estes dados que estao no sis-
tema?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Eu vou
dar um dado. Um dia desses, no Orgiio Es-
pecial. estivamos decidindo sobre aquele
semindrio realizado por volta do més de
outubro, e viagens por este pais afora e para
o exterior. Analisivamos o requerimento de
colegas que iriam participar de congressos.
Estavamos indeferindo. um deles. porque
segundo a Corregedoria do Tribunal cons-
tava com 80 sentencas em atraso. O que
nos queremos € que. ao fazer este relatério,
0 juiz titular nao encontre justificativa para
eventual desleixo seu. atribuido-o ao cole-
aa que foi substituto. E uma forma de coi-
bir transferéneia de responsabilidade. E me
parece que nio vai neste ato nenhum poder
disciplinar ou desmando do juiz titular so-
bre o substituto, até por que nao admitiria-
mos isso. E pura e simplesmente para que
tenhamos. quando da promogio do colega
substituto para titular, dados coneretos so-
bre o procedimento funcional deste juiz.

O Sr. ndao acha que esta proposta tem
que ser analisada? A partir do momento
que se atribuiu ao juiz titular a feitura do

E que quando se pegue uma pauta, o ti-
tular o faca como normalmente faz, e que
o substituto trabalhe sem protelar inutil-
mente, adiando audiéncia, julgamentos
ete. Sempre se parte do pressuposto que
se vai agir corretamente. As excegaes de-
vem ser coibidas.

Juiz Carlos Orlando Gomes - O rela-
torio serid assinado pelo juiz titular e pelo
Juiz substituto. correto”? Entdo vamos ado-
tar este procedimento durante um certo
tempo. E se notar que hd alguma defici-
éncia, algum equivoco, recua-se. Nio hi
outra solucdo.

O Sr. apaia que o nosse encontro seja

feito fora do Tribunal, fora da sede, no

Guaruja?

Juiz Carlos Orlando Gomes - Veja
que convite mais prazeroso. Guarujd. por
conta da Amatra (risos). E o encontro
anual? Nio sei se em outubro eu estarei
em condi¢io de apoio. Mas ndo precisa-
rel pagar, Quem paga € a Amatra (risos).

O Sr. manteria os substitutos regionais
que residem na regidao, ja que isso eco-
nomizaria didrias e tempo de desloca-
mento do juiz?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Nio
sabia que existe este tipo de substituicio.
Desde que o colega resida em Guarulhos

s

ou numa cidade proxima da capital. nio
hd nenhum inconveniente.

O Sr. acha vidvel a fixacdo permanen-
te do auxiliar? Ter um auxiliar perma-
nente nas Varas, ao menos naquelas de
Comarcas mais carregadas de processos?

Juiz Carlos Orlando Gomes — Quan-
do ocupei a vice-presidéncia administra-
tiva, criamos um grupo de apoio ias Juntas
e que deu um 6timo resultado. Tanto que
se ‘comegou a sua informatizagao. Neste
grupo. alguns funciondrios ensinavam
digitacio. informatica etc. Acho que isso
deverd ter feito. Quanto a fixacdo de um
juiz em determinadas Varas, eu nio sei se
seria um tratamento possivel. porquanto
todas as Varas da Capital tém os mesmos
problemas. Preocupa-me que esta fixagao
resulte em lamentdvel expediente do re-
vezamento, alternando o comparecimen-
to, dia sim/dia ndo. pelos juizes, como
ocorrido outrora, A fixacdo de um juiz au-
xiliar pode até se efetivar se nos conse-
guirmos fazer concurso para juiz substitu-
to em nimero suficiente para atender a es-
tas necessidades. Nio seria sé naquela Jun-
ta que estivesse em dificuldade. mas em
todas as outras que estivessem com um
volume de processos mais marcante,

No6s. os quatro mosqueteiros da chapa.,
tinhamos combinado que, se fossemos elei-
tos, farfamos uma reuniio com os juizes
titulares da Capital, para discutir o que
estamos discutindo aqui. Depois o farfa-
mos com os de fora da Capital. nos locais.
Esta idéia de nos chamar para discutir ¢
muito salutar. Eu me sinto bem assim: dis-
cutindo e expondo o que penso. E posso
lhes garantir que ndo sou hermético e ad-
mito ser arejado por outros. Tenho o hibi-
to de submeter e trocar idéias com as pes-
soas ¢ colegas que me circundam nesta
campanha, inclusive as comunicagoes e os
expedientes. Alguns até¢ fuzem modifica-
¢oes e eu as aceito. O personalismo tem
que acabar. Este negécio de ser dono da
verdade e sabedor de tudo ndo existe mais.
Voces podem ter certeza de que duas coi-
sas nao existirdo quando eu for presidente
do Tribunal: falta de audiéncia para o co-
lega e luz vermelha.

Qual o critério de convocagdo para subs-
titui¢do no Tribunal que o Sr. adotara?

Juiz Carlos Orlando Gomes - Estou
propondo. atendendo sugestio do Juiz
Floriano Vaz da Silva, ampliar a convoca-
¢do para 2/5 da antigiiidade. Ha uma outra
providéncia a ser adotada. Em certos mo-
mentos, em face do actimulo de férias de
colegas do segundo grau ou mesmo de juiz
de primeiro grau. ha falta de substitutos
para o Tribunal. Nessa eventualidade va-
mos estabelecer um critério que, certamen-
te. recaird sobre os que remanescerem dos
2/5. sendo chamados os 10 subsequentes
da lista de antigiiidade.

Quais as suas consideracdes finais?

Juiz Carlos Orlando Gomes - Este
encontro foi proveitoso. Pude rever cole-
gas que ndo via hd algum tempo. Espero.
ainda, caso ndo seja eleito e continue até o
expulsorio. ser convidado para participar
destas atividades.
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TRT

Maria Aparecida
Pellegrina

Formou-se em Direito pela Faculdade de Direito de Bauru (1969),
cidade em que nasceu. Fez pds-graduacao em Direito Processual Civil pela PUC
de Sio Paulo. Integrou o quadro de juizes substitutos do TRT da 2° Regido
de 1987 a 1992, quando foi promovida a juiza do Tribunal, por merecimento.

Apresentacao
Agradeco o convite para este debate.,
Ele ¢ extremamente necessirio e diria até
indispensivel. O mundo contemporineo

exige. seja de associacoes. instituigoes ou
empresis, un trabalho conjunto no senti-
do de alcancar um objetivo comum. Nio
poderia ser diferente coma Justica do Tra-
balho. Neste momento historico de extre-
ma dificuldade para o Judicidrio, temos
que desenvolver, a partir de nossos obje-
tivos. um trabalho comum gue deve con-
Lar cont a participacao absolutamente ati-
va da Primeira ¢ Segunda Instincias. tra
halhando juntas

Ja esclarect na minha carta-programi o
gue considerava vital para o desenvolvi-
mento deste trabalho. O trabalho conjun-
(o stenifica efetivamente deslocar juizes
de Primeiro Grau para trabalhar junto ao
Fribunal. junto com juizes de Segundo
Graw. Vou dar um exemplo do sucesso
dessa medida: no TI agui em Sdo Paulo,
no TAC (Tribunal da Alcada Civily. no
TACrim (Tribunal da Alcada Criminal ). se
utilizam da presenca de juizes de Primei-
ro Grau para trabalhar em conjunto. e ser-

vir de intérprete. de ponte de ligagio para
todo ¢ qualguer problema de juizes de
Primeiro Grau, seja de natureza proces-
sual ou judicial geral, ou pessoal. porque
eles “falum a mesma lingua™. Nio se de-
veria dirigir-se a funciondrios. Nio gue
cles sejam menos dignos ou que nio pos-
sam resolver. mas acontece que eles nio
terdo a vivéncia do Primeiro Grau. a vi-
vencia da Vari. O gque observo, ¢ que des-
ta forma se eliminam 90% de todos os
nossos problemas. No mieu entender. uma
questio primordial seria deslocar um ou
dois juizes de Primeira Instdneia para tra-
balhar diretamente junto i presidéncia do
Tribunal.

Também entendo que deve haver par-
licipagdo: nds temos nossos problemas
internos e institucionais, Nio se pode di-
zer hoje que o Juiz ndo seja politico. no
sentido mais elevado do termo. tlemos que
resolver os nossos problemas perante Bra-
silia. Devemos ter a nossa Comissio de
Orcamento. nossa Comissao de Projetos
de Lei. Este ¢ um trabalho institucional
gue deve ser leito. com a presenca de um
juiz de Primeiro Grau junto a outros do
Segundo Grau. Portanto. conforme o tipo
de comissio. como. por exemplo, a do
Orcamento. tleremos que ter dados estatis-
ticos. pois vamos nos dirigir ao TCU. Te-

nho observado isso desde a minha época
de corregedora. Nestes dltimos tempos,
quando estive mais amitde em Brasilia.
percebi que ¢ vital a presenga do juiz em
questoes institucionais. Niao podemos vi-
ver apartados do Legislativo e do Execu-
tivo. Todos 0s nOsSs0s projetos, a rigor, $1o
barrados porque falta um entrosamento.
especialmente de Sao Paulo. O gue faze-
mos nos? Nos enlerramos em nossos ga-
binetes. dedicados exclusivamente ao tra-
haltho. E nio desenvolvemos algo que te-
nha maior dignidade para o atendimento
a0 jurisdicionado ¢ ao proprio juiz. Haja
vista 0 nosso caso do Férum: finalmente.
apos dois anos de luta. foi conseguido o
dinheiro. Levamos dois anos para quebrar
a burocracia até finalmente conseguirmos.
Quando o prédio foi devolvido. dois ou
Irés juizes se posicionaram contra a devo-
Incio para u Unido. Eu fui uma que me
posicionei expressamente ¢ por escrito

contra essi devolucio. E os nossos cole-
oas continuam em condigoes indignas de
trabalho. Continuamos como antigamen-
te. quando tmhamos o prédio da Santa
[Ngénia — ¢ deste cu posso falar, no perio-
do em gue fui corregedora. Nessas condi-
¢oes, entendo que o trabalho em Comis-
sao. com a presenga de um magistrado tam-
hém de Primeira Instancia. se faz absolu-
tamente necessirio.

A Comissio de Orcamento precisari de
um téenico. de um magistrado que se ha-
bilite ¢ que trabalhe bem com numeros, ¢
de um magistrado de Segunda Instincia
para trabalhar em Brasilia. Hd indmeros
direitos paralisados para serem percebi-
dos e precisamos comegar agora fazer esse
trabalho. antes que o novo presidente che-
oue e tenha sua administragdo inviabili-
zada por falta de dinheiro. Scja eu ou ou-
tro colega. Na presidéncia nio se pode
trabalhar individualmente. nido se pode
decidir individualmente, até por que es-
tamos dentro de uma Instituigio e nio em
uma empresa privada. Nds ndo temos pa-
trido, mas temos hierarquia. Devemos res-
peitar a posicao hierdrquica. mas de for-
ma nenhuma podemos trabalhar de forma
individualizada. Era neste sentido que cu
tratava da parceria. Hid de ser um trabalho
em conjunto.

Outro aspecto muito importante € que
a vida anda rapidamente. Assim, a univer-
salizagio de direitos. ou seja. do ativo ¢
aposentado. nos forga a buscar 08 nossos
orcamentos. porque riso. o ativo de hoje
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¢ o aposentado de amanhd. A questio
monetiria ndo pode ser deixada ao lar-
go para aqueles que. pela lei, tornaram-
se Inativos ou se aposentaram.

Debate

No que se refere a composicdo do au-
xilio a Presidéncia e Corregedoria e tamn-
bém nas Comissaes de Or¢amento e Di-
retrizes Institucionais, como seriam es-
colhidos estes auxiliares?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina -
A minha idéia é trabalhar em conjunto
com a Amatra. No trabalho junto & Presi-
déncia haveria. necessariamente. um juiz
de Primeiro Grau. No trabalho junto i vice-
presidéncia administrativa, teriamos um
juiz de Segundo Grau tratando com o vice-
presidente administrativo. O vice-presi-
dente judicial. a rigor. ndo precisa de um
auxiliar. ndo vejo a necessidade desta fun-
¢io agora, Ela foi criada em Sdo Paulo.
em uma época de inflagdo galopante e de-
sesperada. ¢ me lembro de ter feito 22 gre-
ves num dia s6. Comecava-se as seis ho-
ras da manhd e saia-se do Tribunal & meia-
noite, Era uma época em que a presenca
de um vice-judicial se mostrava extrema-
mente necessiaria. Com a edi¢do do Plano
Real. nés entramos numa fase de estabili-
Zagiio, e, arigor as greves pararam. Como
presidente da Seciio Especializada. eu
substituo. em seus impedimentos. o vice-
judicial. A fungio do vice-presidente ju-
dicial ¢ instruir feitos coletivos de todas
as naturezas e greves, Entio, esta pessoa
realmente nao precisade auxiliar, Jia Cor-
regedoria precisa de um juiz auxiliar e fi-
card a cargo deste corregedor escolher um
auxiliar de Primeiro ou Segundo Grau.
Entendo que deva ser de Segundo Grau.
até por gue ¢ uma fungio de correigdo. € o
juiz de Primeiro Grau pode se sentir cons-
trangido com um colega também de Pri-
meiro Grau levantando alguns aspectos.,
Agora. junto a presidéncia. acredito tal-
vez vi precisar de dois.,

Para a escolha. deverd ser feita uma lis-
tagem com os nomes. com verificagio da
experiéncia e vivéncia dos juizes e reali-
zar tratativas com a Amatra. Afinal. é fun-
damental trabalharmos juntos. O mundo
contemporineo exige trabalho conjunto.
unido. Essa nio pode ser uma decisio so
do presidente.

Juntamente com a publicacdo das lis-
tas de pendéncias na cidade de Santos,

ndo se deveria publicar as quantidades
de sentencgas prolatadas, acordos reali-
zados, enfim, todas as atividades jurisdi-
cionais a fim de que a andlise fosse glo-
bal? Porque o juiz as vezes tem 100 sen-
tencas atrasadas, outro tem 800, outro
tem 20 atrasadas. Nao deveria haver uma
mudanga no critério dessa divulgacdo?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina -
Nio tenho a menor davida. Al entra a
Comissio de Informatica com juiz de Pri-
meiro Grau. Aconteceu comigo. Tenho
uma manifestacio no Tribunal. que pedi
que fosse publicada no Didrio Oficial.
porque havia um relatério absolutamente
equivocado. onde constava gue eu teria
quase 400 sentencas atrasadas. Tive que
fazer um levantamento. um a um. e provar
que eu ndo tinha nenhuma. Processos co-
letivos meus eram zero. Processos indivi-
duais. mandados de seguranci. rescisorias,
habeas corpus. ¢ de outras naturezas, umas
declaratdrias. uma acdo civil publica em
erau de recurso que por alguma razio pas-
sava li pela especializada (tinha que ter
um motivo especial). eu tive que fazer le-
VANLIMENLO um & um. provar que nio ti-
nha nenhum processo no passivo. Salvo
aqueles que estavam em andamento, gue
eu jid tinha visto a liminar ou delegado.
Soube também de outros dois casos. Um,
de uma juiza que diziam ter 70 sentengas
atrusadas. ¢ na realidade nio possuia
nenhuma. E o outro, mais grave, de outra
juiza. que estava trabalhando em Maud,
que terta 80 sentengas atrasadas, ¢ na rea-
lidade era zero, nenhuma. Isso a prejudi-
cou sobremaneira. pois ela acabou nio
sendo promovida. Quando eu soube, ji
era tarde. Entdo. esta questio da publica-
¢io ¢ algo muito sério. que pode transtor-
nar a vida de um juiz ¢ por esta razio acho
que a Comissio de Informdtica deveria
ter a presenga de um juiz de Primeiro Grau.
Mas ja estid sendo modificado, ¢ isso devo
dizer que a atual presidéncia reconhecen-
do o equivoco passou a corrigi-lo. deter-
minando modificacoes.

A Sra. entende que seria necessdria a
[ixacao de critérios objetivos para pro-
mocdo por merecimento ? Quais seriam
estes critérios?

Juiza Maria Aparecida »
Pellegrina — Produtividade, sem
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" sombra de davida. Mas o que é a
> produtividade? Nos, que fomos jui-
zes de Junta e somos concursados, as ve-
zes temos uma pauta de processos de co-
nhecimento maravilhosa ¢ outra de exe-
cugio lenebrosa. Isso € muito sério, até
porque aquela histéria do “ganha e ndo
leva”, também ¢ algo que milita contra
nos. O que falam contra a Justi¢a? Que
ela € morosa. E nada! Nos damos as sen-
tencas! E que Sio Paulo é um verdadeiro
caos para execucdo. O juiz direciona sua
eXecucdo para uma pequena empresa na
zona sul que ji fechou as portas e agora
estd na zona leste. Para encontrar e¢sta
empresa leva-se dois, trés anos. Isso deve
ser visto com muita cautela. No tempo
em que eu era corregedora. nos institui-
mos a famosa “Swat™. Era um grupo que
hoje estd um pouco disperso, mas que,
levantando critérios especialmente de
execucdo, ia até determinadas Juntas e
desenvolvia o trabalho. Certa vez. a
“Swat”, com oito pessoas, apanhou uma
Junta em estado absolutamente precirio
¢ ficou meses até dar condi¢oes ao titular
de desenvolver um trabalho sério e com-
pativel. Isso acho muito importante. Exis-
te também o critério politico. NGs nio so-
mos como outras regides que tem 30 ou
40 juizes. Nos temos mais de 200. Ha de
se ampliar o trabalho conjunto, fazendo
um servigo de ponte de ligacdo. E preci-
so ter o critério de produtividade, tanto
na parte de conhecimento como na exe-
cugdo, acima de qualquer coisa. Este é
um critério vilido. Sao Paulo tem peculi-
aridades, quem quiser trabalhar muito, es-
colhe esta cidade. Certa vez. disseram-
me sobre um critério que, se um juiz tiver
15 sentencas atrasadas. ele ndo poderi
substituir no Tribunal. Nio ¢ bem isso.
As vezes, tira-se 135 sentencas em um fim
de semana. E preciso ter critérios mais
concretos, mais palpiveis. Quando ele
atinge 50 ou 70 ji se percebe que estd
perdendo o controle. Mas 15 ou 20 nido
representa isso. E muito dilicil se manter
zerado numa cidade como i nossa. Quem
viveu na Primeira Instancia. sabe.

Ha um critério que. para substituir no
Tribunal o primeiro quinto ¢ insuficien-
te. Entio, se estabeleceu. no Orgio Espe-
cial. hi dois ou rés anos, convocar pelos
dois quintos. Se 1odos estiverem substi-
twindo. fica a cargo do presidente chamar
quem ele quiser. como tem acontecido ul-
timamente. Meu ponto de vista € que nido
se pode estabelecer um ndamero lixo de
processos, mas os dois quintos (2/5) de-
vem ser observados. sendo perde-se qual-
quer referéncia e entra-se num critério al-
tamente politico. incompativel com a
nossa Instituicio.

Qual a possibilidade de manutengdo
de auxiliares permanentes nas Varas do
Trabalho em Sao Paulo?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Nio sei se nesse momento nos emos um
nimero compativel de juizes substitutos
para termos o auxibiar permanente. Deve-
se levar em conta as férias. eventuais doen-
cas ¢ diferencas de produtividade. Isso
nem sempre significa que o de menor pro-

dutividade seja menos capaz do que aque-
le que tem uma alta produtividade. En-
tram todos estes fatores que citei, além de
cursos, licengas etc.

Qual a opinido da Sra. a respeito da
eleicdo direta para a direcdo dos tribu-
nais, que estd sendo discutida na refor-
ma do Judicidrio?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Isso tem que vir sob forma de lei. Nds ndo
podemos decidir, de um momento para
outro, que todos vio votar. Olhando por
um aspecto positivo, me parece altamen-
te democritico, ja que todos opinariam.
Entretanto, ela também, a elei¢ao, se mos-
tra bastante politica. Depende de politica
e de se ficar trabalhando. Nesse caso, so-
mos candidatos naturais, os quatro mais
antigos. E uma disputa democritica e nio
uma elei¢io de “vida ou morte™. E se for
eleita vou buscar apoio daqueles que con-
correram comigo, para que trabalhemos
em prol da Instituicio. E me coloco a in-
teira disposicio no caso de um de meus
concorrentes ser o vencedor. Nio se pode.
entretanto. haver formas menos democri-
ticas de votacdo. como o voto patrulha-
do. Afinal. voto de juiz ¢ voto de qualida-
de, Agui s0 hid cabecas pensantes. até por-
que para passar no concurso ¢ muito difi-
cil. ainda mais em Sio Paulo. Acima de
qualquer coisa, vindo a lei. é saudivel que
todos votem. Depois desta conduta da
Amatra. de buscar contato dos candidatos
com a 1" instincia, vejo mais aspectos
beneficos do que negativos.

O Jornal Magistratura & Trabalho
trouxe uma reportagem que mostra que
na 3° Regiao parte do Orgdo Especial é
eleita. O Regimento Interno foi
reformulado e parte do orgao passou a
ser eleito por juizes de Segunda Instin-
cia. A Sra. seria favoravel a wma revisdo
deste porte em Sao Paulo?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Eu tenho enviado ao presidente o meu
ponto de vista a respeito desse assunto. O
Regimento Interno deve sofrer reformula-
¢oes. especialmente no que se refere ao
Orgio Especial ¢ ao Tribunal Pleno. Por
exemplo: o merecimento de juiz que vai
de Primeiro para Segundo Grau € algo vi-
tal. Ndo ¢ uma decisio para ser tomada

por apenas 19 juizes. mas sim pelo Tribu-
nal Pleno. Alterar com a vida das pessoas
¢ algo muito sério. Ha muitos colegas que
estdo na lista por merecimento, mas que
por serem pessoas mais introvertidas, mais
fechadas, acabam nio sendo promovidas.
Se tivermos mais cabecas votando e deci-
dindo do que apenas 19, o colega terd
muito mais acesso. Esta, para mim, é uma
questao primordial. Afinal, quando o Ple-
no se retne? Exclusivamente uma vez a
cada dois anos para votar no presidente.
vice-presidente. vice-judicial e correge-
dor. Isso vai contra o que estou explanan-
do aqui, pois falo de trabalho conjunto,
de evitar problemas. de pontes de liga-
¢ilo, de comissoes institucionais, comis-
soes internas, comissoes de informadtica.
Para que qualquer idéia funcione bem.
deve-se ter humildade para adotd-la.

Sobre a pergunta: o Tribunal adota a
questao da antigiiidade. Considero-o um
bom critério. mas que pode ser melhora-
do. Deve-se levar em conta a vivéncia e
expericneia dos mais antigos. Mas os pro-
prios pares decidirem quem fard parte do
orgdo ¢ algo gque pode ser bom ou muito
perigoso. Por isso, deve ser muito bem
pensado. Uma sitwacdo como essa na Ter-
ceira Regido é algo que pode ser transfor-
mado em critério politico. no sentido de
PESSOUS Se unirem para “trazer” um ami-
20. Nio se pode adotar critérios deste tipo,
aleatoriamente.

Sobre a nomeagdo do diretor de se-
crefaria, que é feita por indicagdo do pre-
sidente do Tribunal, sem que haja um
acerto regimental neste sentido. A Sra.
concorda que seja por indicagdo do pre-
sidente? Faria modificagcdo nesse proce-
dimento?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Desde os idos dos anos 70. quando entrei
na Justica. diretor e juiz sdo corpo e alma,
quem trabalhou em Vara sabe. Ou eles tra-
balham juntos ou a coisa ndo funciona.
Pode-se ter um excelente diretor, mas se
ele ndo se afina com o juiz. a coisa nio
vai. Entido, deve haver uma escolha pes-
soal do juiz, O critério € consuetudinario,
costumeiro. Se jia houve modificacoes,
nada como definir entio de vez: um as-
sento regimental iria muito bem. O juiz
determina as agdes e o diretor tem que

v

captar o pensamento do juiz. E a mesma
coisa que um juiz substituto entrar para
uma Vara e numa execugido ter entendi-
mento diverso. O diretor de secretaria até
pode ter o entendimento diverso do juiz
titulur, mas deve adotar, necessariamente.
obrigatoriamente. o entendimento do juiz
titular. Os dois precisam estar muito
entrosados. com confianga absoluta do

juiz. E dele que deve partir a nomeagao.

* Qual é o posicionamento da Sra. a res-
peito do quinto constitucional? Ele deve
ser mantido?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
A respeito do quinto constitucional, creio
que o juiz deve subordinar-se i lei. O
quinto constitucional, tanto da Advoca-
cra quanto do MP estd na Constituicao e.
portanto. hd que ser respeitado. E eviden-
te que quando os classistas foram extin-
tos ¢ o MP entrou com acio buscando
elevar o quinto para o ter¢o — que primei-
ro esteve com o ministro Moreira Alves ¢
depois com a ministra Ellen Grace — vii-
rias vezes nos fomos a Brasilia. Levei um
oficio assinado por todos os Regionais
do Brasil e avisel que estivamos com 21
vagas e o Tribunal acéfulo. Ela se com-
prometeu a julgar e, 15 dias depois, o fez
e esta questao do terco e do quinto ficou
definida. Acho que isso foi muito bom.
pois estdvamos correndo um risco muito
sério. Nio podemos esquecer que o mi-
nistro Sepulveda Pertence ¢ oriundo do
MP ¢ tem um processo similar. O julga-
mento da ministra Ellen. que foi correto.
¢ uma equagdo matemitica. Afinal. um
quinto ¢ um quinto. Esta parte ha de ser
observada e cumprida. pois estd na Cons-
tituicio.

Que tipo de apoio a Sra. forneceria
para a atualizacdo legislativa, material
para atualizacdo, uma assinatura da re-
vista da Anamatra para cada uma das
Varas, internet, CLT comentada?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
A Internet é uma forma muito econdmica
de se fazer isso. Eu ndo s6 me empenha-
ria. como exigiria que todas as modifica-
¢oes de let e novidades fossem para a in-
ternet. Mas no caso da CLT. ha determi-
nados momentos em que se precisa real-
mente do “livrinho™. E imprescindivel que
cada Vara receba uma vez ao ano uma edi-
cdo atualizada, A respeito de leis novas ¢
material de doutrina. acho que deve ser
inserido na Informatica. até porque esta-
mos no terceiro milénio. Assim também ¢
a Constituigdo. Ela deve estar na Infor-
mdtica, mas cada Vara deve ter um exem-
plar. Entdo sao dois livros imprescindi-
veis. que devem ser enviados: CLT ¢
Constituicao Federal. Com relacio o assi-
natura da Anamatra. se for vidavel. comum
preco muito compativel ndo teria divida
em assinar, pois a Anamatra estid fazendo
um belo papel.

Nos temos uma Escola de Magistra-
tura que nao funciona direito, porque hd
um regulamento e ela nao funciona de
acordo com a previsao. Inclusive a Ama-
tra ndo tem assento em sua direcdo |
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> e outros juizes que deveriam parti-
cipar também ndao participam. A
Escola ndo é aceita em discussoes feitas
SJorade Sao Paulo, como ocorreu no Con-
gresso de Santa Catarina. Na verdade,
Sdo Paulo nao tem Escola de Magistra-
tura reconhecida como tal. Gostaria de
saber se a Sra. tem em seu programa de
trabalho alguma coisa a esse respeito?
Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Sim. No regulamento ha algumas coisas
as quais a Amatra nao tem assento. O re-
gulamento, apesar de nio estar sendo
cumprido, existe. Portanto. a questio ¢
dar efetividade a ele. A carta de propos-
tas que fiz era uma carta-padrio. Numa
segunda carta quero atacar bem os pon-
tos téenicos, inclusive a Escola da Ma-
gistratura, a questdo da Informadtica e da
Publicagio. que pode deixar um juiz em
situagio dificil, além da questido do or-
camento que para mim ¢ vital. Enfim. sio
aspectos técnicos que pretendo enviar a
todos nesta segunda carta, da mesma for-
ma que fiz na primeira, porém de forma
objetiva e técnica. Tratarei deste assun-
to e creio que ele deva ser trabalhado em
conjunto. Nao podemos deixar de opi-
nar. afinal, somos a maior regiio em nu-
mero de processos e somos o maior Tri-
bunal do pais. Entdo. hd de se dar efeti-
vidade ao regulamento, e. se estiver de-
satualizado, que sofra mudangas.

Sobre a produtividade, a questdo da
Execug¢ao também deve ser observada.
No caso do juiz substituto, cada dia estd
em uma Vara diferente. O critério de pro-
mogdo de juiz substituto para juiz titular
por merecimento serd objetivo ou nao?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Sim. tem que ser assim. Como nos vamos
decidir se um juiz ¢ produtivo ou ndo?
Trabalhou quatro anos consecutivos e,
por acaso. leve um tnico més de férias
todos os anos. Af tem outro colega que
usufruiu de todas as férias, de licengas —
claro. tem que se observar se houver um
problema de satide grave — mas. nem sem-
pre as condigOes sdo estas. Se um juiz pro-
latou mil sentengas em 4 anos ¢ outro pro-
latou 4 mil. isso deve ser analisado. Mi-
nha opinidao ¢ a seguinte: bateu na casa
dos 50. corre. Corre porque a vara come-
cou a perder completamente o sentido. E
como eu disse: 15 processos se resolvem
num final de semana; 20 € um pouco mais
dificil e 50 perde-se o pé. A produtivida-
de de um juiz substituto realmente vai fi-
car limitada ao processo de conhecimen-
to. por falta de outro critério mais objeti-
vo, Nos nio somos perfeitos e iremos até
onde for possivel.

Com relacdo a lista séxtupla elabora-
da pela OAB, na qual constam dois ex-
classistas, o que a Sra. pensa a respeito
da presenga deles? Ha alguma objecdo?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Objecao pessoual nao hi. Enguanto exis-
tiu o representacdo classista. eu sempre os
respeitei profundamente. Nio estava es-
crito que eles eram juizes temporirios?
Nos cumpre respeitd-los. Quando foi ex-
tinto, terminou. Nio ¢ proibido que eles

Julho-Agosto/2002

se candidatem. Mas, da mesma forma
Ccomo se respeitava esta questio institu-
cional. hd que se respeitar o dispositivo
que diz como devera ser escolhido o ad-
vogado para fins constitucionais da ad-
vocacia. E o dispositivo diz: notivel sa-
ber juridico e dez anos de advocacia. Ob-
servados estes dois pressupostos, me pa-
rece licito que disputassem.

Nesta atual gestao foi criada a Ouvi-
doria. Qual sua posi¢do a respeito? Se a
Sra. for eleita presidente do Tribunal, vai
manté-la, aprimord-la ou extingui-la?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Nao pretendo extingui-la, nem manté-la
do jeito que estd. Penso que precisa ser
estudada uma forma de aprimorar. O que
observo no TST € que o ministro Francis-
co Fausto criou restricdes a Ouvidoria,
estando ela sujeita a regras bastante seve-
ras. Considerando que comungo do pen-
samento do ministro, acho que os fatos
nio podem ser relatados anonimamente.
Quem faz a dentincia deve se identificar.
E covardia e omissao sdo dois adjetivos
que nao fazem parte do meu vocabulirio.
Quem faz tem que se identificar. Admiro
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assim sucessivamente até completar os
100%. Na Magistratura ¢ mais grave, pois
faz anos que o saldrio estd igualzinho. Eu
jd ndo olho mais. ja sei o que vem. Nas
condigoes em que se encontravam. os fun-
ciondrios realmente nio tiveram outra al-
ternativa a niio ser apelar para a forga e,
embora tenhamos obrigacoes civicas, pois
tratamos com a vida do povo, niao houve
mais jeito. Mas terminada. acho que te-
mos que voltar com todo empenho e o
mais rapido possivel.

O que a Sra. acha das sessies do Or-
gédo Especial serem publicas e do fim do
voto secreto?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Acho 6timo. Quem vota tem que ter a co-
ragem de dar o seu voto. Num dia desses,
fiquei altamente preocupada com o voto
de uma determinada juiza, pois eu estava
votando a favor dela e podia ser mal in-
terpretada, a ponto de me levantar e abrir
meu voto para cinco colegas. Ja faz dois
anos que a sessdo € publica, e o voto niao
precisa ser secreto. A ndo ser quando se
tratar de um caso como inquérito admi-
nistrativo: ai até para preservag¢do do pré-

muito o ministro Almir Pazzianotto e me
reputo sua amiga. mas devo dizer que a
Ouvidoria estava um pouco solta. Talvez
por ser o comeco e nao ter pardmetro. Toda
essi questdo deve ser bastante restrita e
bastante cuidada.

Como a Sra. vé a greve dos funciond-
rios que estdo paralisados ha mais de
wm més?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
A greve nesta caso deve ser feita mesmo.
Se bem que. agora. ela estd na reta final,
Uma vez terminado isso, temos que vol-
tar i toda para o trabalho, pois temos obri-
gacoes com os jurisdicionados. e a greve
esti se estendendo muito. Anteriormente,
eu ndo aprovava a greve no Judicidrio,
Devo até dizer para vocés que, no meu
tempo. inimeras vezes fur contra. Mas
acho que a situacdo chegou a um ponto
sem solugdo. Nosso caso ainda € mais gra-
ve, pois os funciondrios ainda tiveram
aquele plano quadrienal. o saldrio aumen-
tou 100%. entdo receberam 25% ao ano ¢

prio juiz, a votacdo lem que ser secreta.
Mas 0 volo nio precisava ser secreto, nio.
O juiz tem o dever de expor e de corajosa-
mente dizer 0 seu voto. para ndo perma-
necer “em cima do muro™.

Sobre o levantamento que foi feito a
respeito de nepotisino no Judicidrio. A
Sra. concorda que parente de qualquer
Juiz ndo deva ser contratado, mesmo que
por outro juiz, caso que caracterizaria
um nepotismo camuflado?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Nepotismo € nepotismo. Nio pode ser
camuflado. Ha caso de um juiz ja faleci-
do. cuja mulher era assessora desde antes
dele ser juiz. Este ¢ o caso tipico onde
nio existe nepotismo. Ela era funciondria
devidamente concursada do Civel. depois
velo para a Justica do Trabalho. posteri-
ormente ela veio a se casar com ele e 80
depois ele veio a ser juiz. Nunca se falou
que aquela pessoa que fosse contratada
por fora e fosse irmao. mulher. filho etc.,
nio deveria trabalhar. Alé porgue se le-
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vantava a questio do elemento confian-
¢a. Até a lei chegar, isso era perfeitamente
possivel. Sua chegada serviu como um di-
visor de dguas. Da mesma forma que eu
disse do dispositivo constitucional, quan-
do existia 0 juiz tempordrio, que sempre
respeitel. disfar¢ado ou ndo, nio se deve
permitir o nepotismo. Antes, eu achava
que nio havia problema. Falava-se muito
desta questao da fidacia, da confianca, da
pessoa técnica. Afinal, muitas vezes pode
ser seu marido, seu filho e ter competén-
cia técnica. Mas depois da edicio da lei,
acho que nao pode mais ser adotado. Por-
que ou damos o exemplo ou “lei, ora lei”.
Esta ¢ a minha opinido.

Esta pergunta veio da nossa diretoria
da Baixada Santista. Tem sido uma praxe
do Tribunal manter os juizes substitutos
que residem na Baixada Santista para au-
xiliarem nas Varas da regido. A Senhora
pretende continuar com este critério?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —

Este critério tinha razdes econdmicas.
Foi adotado, penso, no tempo do juiz
Floriano. O juiz substituto que trabalha-
va na Baixada nao recebia didria. E mui-
tas vezes a didria supera o saldrio. Para o
juiz substituto, isso é fantdstico. Mas, até
agora, nao sei se este critério tem se reve-
lado equivocado ou discriminatério. Se
ndo for discriminatério, ndo vejo porque
mudar por razdes econdmicas. E um caso
semelhante ao da revista da Anamatra.
Nao € mais ficil economizar? Digamos
que o juiz substituto va ter uma perda.
Ele ndo vai. Ele entrou para ganhar o sa-
lario dele e se estd em sua cidade, nao
tem nenhum prejuizo. Se nao houver
equivoco. nenhuma discriminagio, nio
vejo porque ndo manté-lo. E um critério
econdmico! Esse é¢ um dinheiro de cus-
teio. Existem dois tipos de dinheiro, o
dinheiro de pessoal e o dinheiro de cus-
teio. gque sio completamente diferentes.
O dinheiro de pessoal ndo pode ser me-
xido em nenhum tostao, Ji no or¢amen-
to de custeio, muitas vezes vocé pode
remancjar alguma coisa — criteriosamen-
e —, Ellglll'l'l}.l.\' vezes até para s¢ pagar as
diferencas. Se puder ser mantido este cri-
tério, eu manteria sim, por razoes econo-
micas. Se houver alguma discriminagio,
ela serd estudada no ato. Mas talvez haja
uma sobra de dinheiro para questoes
mais importantes da coletividade.

Had preocupacies quando se formulam
requerimentos e nao hd resposia, o que
poderia ser modificado. Requerimento
nao deferido é um requerimento que fica
na gaveta. Haverd alguma solu¢do para
este problema?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
A solugao € juiz tratar com juiz. O reque-
rimento vai ser dirigido diretamente ao
colega e ndo mais ao funciondrio. O cole-
gu. por sua vez. traz para o Juiz presiden-
te. que despachari de imediato. Nio serd
engavetado. Eu posso assumir este com-
promisso com os senhores. Mas a mecini-
ca € esta. O juiz vai tratar com o juiz, ¢
terd o seu requerimento imediata- >
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mente despachado.
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» Qual seria a sua posi¢do a res-
; peito da autonomia do juiz para
definir a pauta das audiéncias, conside-
rando-se as discussdes sobre a supressao
das audiéncias as sextas-feiras?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —

Entendo que os dias titeis vio de segunda
A sexta-feira. A supressio de uma sexta-
feira vai depender da produtividade de
cada juiz. Pode-se chegar no juiz e dizer o
seguinte: coloque uma pauta normal na
sextu-feira. quando a pauta dele. mesmo
que seja uma audiéncia una. ou mesmo
que seja dividida. bipartida ou tripartida,
mits que seja breve. dgil e eficaz. Como se
pode mexer na autonomia de um juiz? De
outra parte. acho que a Corregedoria terd
obrigacdo de olhar para um juiz. Tentei
bastante isso e obtive grande produtivi-
dade na minha ¢poca. A regra estangue
nio existe. O juiz tem gue ter autonomia
na sua pauta. desde que tenha responsa-
bilidade. Ele deve olhar a pauta do outro.
Em Sio Paulo. uma pauta de 2 a 3 meses
para primeira audiéneia, especialmente se
for una. estid muito boa. Especialmente se
for una. Mas quando se tem uma pauta
para um ano (Ccomo jia ocorreu agui), ca-
sos de se entrar em uma Vara e ver um
processo que era de 1999 e estava para
2001. Entio era algo inaceitdvel. que mi-
lita contra aqueles que trabalham. O povo
e a midia pegario a excecdo. Uma vez es-
Crevi umas cinco ou seis cartas, para que
uma revista corrigisse uma informagdo
erronea. Ela disse que um processo demo-
rava trés anos. Mostrei-lhes que um pro-
cesso. com comego, meio e fim. aqui em
Sao Paulo nio passava. em média, de 300
dias. Sabe o que eu consegui? Uma noti-
nha mindscula. Entdo, acho que isso ¢ da
responsabilidade de cada juiz. Ele deve
ter autonomia da pauta. mas deve olhar
para o lado e ver se existe uma dilerenga
muito grande entre a sua producio ¢ a dos
outros, Deve haver lazer. mas compativel
com o set trabalho. Autonomia para todo
mundo nio ¢ possivel. por isso existe a
Corregedoria na Institwicio: todos somaos
passiveis de erros,

Como a Sra. vai tratar a questao dos
provimentos?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Vou fuzer aleumas revisoes, Respeitosi-
mente. entendo que cada presidente tem
gue colocar em pratica i sua forma de tra-
balho. pelo menos aquela que ele julga
compativel para o melhor desenvolvimen-
to da Instituicao. Eu. por exemplo. digo
que nao conseguirei trabalhar de outra
forma que ndo seja em equipe. Qutras pes-
sois. no entanto. entendem que deva se
desenvolver um trabalho unico, Respeito
isso. mas algumas coisas modificarei.

Jd que a Sra. tem ido a Brasilia, como
estao os projetos de criacao das novas
Varas ¢ conclusdao do prédio do TRT?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Sobre o prédio posso dizer gue o dinheiro
estichegando. Doutor Francisco tem tem-
po ainda de dar uma iniciada no prédio.
Algo que me preocupa € resgatar a imia-
sem da Sceunda Regido. eriteriosamen-

te. Vou tocar com todas as minhas forgas,
com todas as minhas possibilidades. mas
quero esclarecer que terei equipes de fora
para fiscalizar. porque o Juiz presidente ¢
o ordenador das despesas, que responde
pelo crime de responsabilidade fiscal. En-
tio preciso estar devidamente assessori-
da. e assino publicamente. Essa ¢ uma luta
na qual tenho me empenhado muito nos
ultimos 2 anos, A devolugio desse prédio
foi uma das maiores desilusoes da minha
vida funcional. Presenciei enchentes nos
prédios do centro, vasos sanitdrios
reeurgitando. ratos saindo pelos ralos e
os juizes de calgas arregagadas, retirando
processos de ld. Senti uma tremenda re-
volta de ver o prédio ser devolvido. por
falta de or¢amento. Nos poderiamos ter
movimentado a populacdo. mobilizado os
sindicatos. colocado gente para tomar
conta do prédio, para evitar invasoes. Po-
deriamos ter conclamado a populagio e
todos os sindicatos. fossem eles de profis-
slonais ou patronais a manter uma vigi-
lincia. Foi uma luta ferrenha. No primeiro
dia de administragao do Dr. Francisco fo-
mos a Brasilia, na Caixa Econdmica ¢ no
Bunco do Brasil. Foi uma luta ciclépica.
O TCU atuou virtualmente contra, os de-

putados em uma verdadeira aversao pela
Justica do Trabalho de Sao Paulo. E nos
nao fazemos aquele trabalho que o pes-
soal do Norte e Nordeste tuz. E é muito
diferente o juiz se apresentar no Legisla-
tivo. Nao podemos ficar divorciados do
Legislativo ¢ do Executivo. Posso falar
iss0 de citedra. pois tenho ido a Brasilia,
E completamente diferente o juiz chegar
no gabinete dos deputados. mostrar seu
cartiio de magistrado e as portas se abrem.
Por isso que digo que temos que trabalhar
em conjunto. Afinal. o que o deputado
quer? Voto. Ele tem que ver a presenga da
Instituicio. Precisamos de politica. no
hom sentido. E ndo adianta dizer que o

Juiz ndo ¢ politico, O projeto das 22 V-

rus. dos 22 cargos de juiz. dos 22 cargos

de assistentes ¢ 268 cargos funcionais esti
para passar na plendria da Camara. passou
por todas as comissoes e este projeto vai
passar no Senado por voto de lideranga,
Estamos atrdas deles, como estamos atrids
dos 400 cargos. que também 0 estd de-
pendendo do Senado e da fungio comis-
stonada para o Tribunal.
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Quantos cargos serao destinados as
Varas?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Esse ¢ um projeto de 800 ¢ tantos cargos
destinados unicamente as varas. 400 ¢ pou-
cos cargos sio para o Tribunal. Estes 800
estao vindo para suprir deficiéncias de
anos e anos. de falecimentos. aposenta-
dorias. de gente que pediu demissio.
Quando se criou as 10 dltimas Varas. por
uma falha lamentiavel de Siao Paulo. olvi-
dou-se de dotar o projeto adjunto com os
competentes funciondrios. Agora sim. o
projeto € para 22 Varas, 22 juizes, 22 as-
sistentes, 278 funciondrios. Esses proje-
tos estdo todos mais ou menos no mesmo
pé. Tenho muita esperanca de que eles
saiam este ano. Estamos conseguindo
mudar a mentalidade do Legislativo. Terd
que ser um trabalho muito empenhado
para resgatar Sao Paulo. Nio podemos, por
causa de uma excecdo, ficar com uma mar-
ca pelo que ja foi. E vamos ter que cuidar
para que este férum saia o mais rapidamen-
te possivel. Penso que em pouco mais de
um ano, estaremos no novo prédio.

Como serd o contato do Tribunal com
a midia?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Temos que manter contato com a midiz,
sim. E ndo ¢ so a pessoa do presidente.
Tudo que tvermos de benéfico. tem que
chegar ao conhecimento da midia. ¢ para
isso devemos ter um assessor de imprensa
bem relacionado que informe que em tal
dia. determinado juiz falard sobre tal as-
sunto. Temos que novamente firmar a ima-
gem da Instituicdo. E I6gico que. em al-
auns momentos, ¢ a presidéncia que tem
a palavra. O que nio pode é se fixar em
uma tnica figura. Tem que ser um contato
amplo. para que a Instituigao apareca.
Considero o contato com a midia muito
importante. para gue seja resgatada nossa
imagem. Chega de critica. nio ¢7

A 3" Regido desenvolve um projeto
chamado Cidadania e Justica. Ele per-
mite visitas as escolas, permite que as
escolas venham, distribuem cartilhas,
divulgam o procedimento dos Tribu-
nais, para que a sociedade entenda o
que se faz. O que a senhora pensa deste
projeto?

i

Juiza Maria Aparecida Pellegrina -
O projeto me parece excepeionalmente
bom. Mas ¢é preciso verificar se ele ¢ vid-
vel para Siao Paulo neste momento. O
juiz do Trabalho precisa ficar perto da
populacio. Acima de tudo somos uma
Justica social e. portanto. precisamos [i-
car perto do trabalhador. Nao apenas para
protegé-lo. mas também para aplicar a lei
e também para mostrar-the quals sio os
seus direitos e quais ndo sio. Ele ndo
péde ser somente tutelado. A CLT veio
exatamente em decorréncia de uma inle-
rioridade juridica do trabalhador peran-
te 0 empregador,

Qual sua opiniao a respeito das por-
tarias do presidente do Tribunal suspen-
dendo o expediente em pontos facultati-
vos, redesignando as datas das audién-
cias, mas mantendo o julgamento em
pauta?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina -
Cada pessoa tem uma opinido. Suspen-
deu. suspendeu. Se houve a suspensio.
deve ser por inteira e nio parcial. Respei-
to profundamente o ponto de vista do pre-
sidente, mas divirjo dele.

Sobre o critério da produtividade, o
que a senhora acha de agregar a ques-
tao da qualidade dos processos, para que
nao sejamos meramente fazedores de
sentencas?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —

Ha também as questoes de juizes que tri-
balham loucamente na Execugdo ¢ na
Central de Mandados e nio emitem sen-
tengas. Se prolatavam sentengas de Exe-
Cuglo. muitas vezes pior que 0 processo
de conhecimento. Acho que isso tem que
ser observado nas sentengas de Execugio.
Mas nem por isso o juiz € menos merece-
dor. Quanto & questio de quahidade. Sao
Yaulo nao pode ter o padrio do resto do
Brasil. Aqui. infelizmente. se terd que ade-
quar a uma produtividade mais singela.
Dar a sentenca ¢ ndo elaborar uma peca
juridica muito especial. Porque, lamenta-
velmente. nio ¢ esta a finalidade da nossa
Justica.

Ha uma distor¢dao na remunerag¢dao
dos estagidarios. Muitos sao importantes,
efetuam trabalhos de responsabilidade,
mas acabam deixando as Varas, pois
acabam “pagando para trabalhar™. O
que a Sra. tem a dizer sobre isso?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
A remuneracio do trabalho dos estagiari-
os foi suprimida por absoluta falta de ver-
ba. S6 o acidente de trabalho ¢ obrigato-
rio. Mas “a priori” € preciso ir a Brasilia
para ver esta questao do orcamento.

Quais sdao as suas consideragaes finais?

Juiza Maria Aparecida Pellegrina —
Foi extremamente honroso este bate-
papo. Discuti as questoes colocadas com
extrema Irangueza ¢ me coloco a dispo-
sicho para eventuais criticas. O meu ga-
binete sempre esteve aberto ¢ continua-
rd. Muito obrigado e até uma proxima
oportunmdade ou. quem sabe. até a presi-
deéncia.
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Formada pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de Santos, sua cidade
natal. Advogou na area trabalhista e civel e foi Procuradora do Estado de Séo Paulo.
Ingressou na Magistratura do Trabalho em 1973. Em 1975 foi promovida a presidente

da 9° JCJ de Sao Paulo. Em janeiro de 1992 tomou posse como juiza do TRT.

Apresentacao

Por for¢a da norma inserida na Loman,
apos 29 anos e um més no exercicio da
funcao jurisdicional, vejo-me candidata
i presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 2a Regido. Esse fato, se por
um lado me deixa extremamente desva-
necida, por outro me preocupa bastante,
em fungido do enorme peso da responsa-
bilidade que o cargo traz a seu ocupante.

Nio temo o exercicio do cargo, uma
vez que a responsabilidade é condicao
inerente a propria atividade do julgador:
porém. o que me deixa muito apreensiva
¢ o desgaste sofrido pela Magistratura
Trabalhista. em decorréncia de fatos. de
todos conhecidos. ocasionados por uma
tnica pessoa e nos quais — até onde se
tem noticia - ndo houve a participagio de
nenhum outro membro do Judicidrio Tra-
balhista da 2" Regido.

Se anteriormente ndo manifestei o de-
sejo de ser guindada a posicio de presi-
denta da mais alta Corte trabalhista do
pais. ¢ porque entendi que essa gloria ¢
por todos ambicionada. especialmente
por aguele que, no curso de suas atribui-
¢oes jurisdicionais. jd percorreu todos os
percalgos e entraves no curso da longa
vida profissional.

Se ndo amasse esta profissio. jd teria
me aposentado. visto os 42 anos compro-
vados de servigos. Forgoso é esclarecer
que na Primeira Instancia trabalhei duran-
te I8 anos e meio, sendo dois anos ¢ meio
como juiza substituta, prestando servi¢os
nos mais diversos juizos trabalhistas como
Santos, Campinas, Piracicaba, Jundiai.
Curitiba, Ponta Grossa. Figuei 16 anos na
presidéncia da 9* Junta de Sio Paulo. hoje
9* Vara do Trabalho. Na Segunda Instin-
ciae encontro-me desde 1992, hi dez anos
¢ meio. Desde 15 de setembro de 2001,
exergo a funcio de vice-presidenta admi-
nistrativa,

Ao lado das fungoes judicantes. ¢ pra-
zeroso destacar que fui membro da Ama-
tra nas administragoes do juiz Floriano
Vaz da Silva e do ministro Vantuil Abdala,
quando exerci a funciio de secretdria. Na
administracio do colega Carlos de Lucca,
fui membro do Conselho de Prerrogati-
vas. na qualidade de representante do Tri-
bunal. oportunidade em que auferimos
vitorias. quando algum colega teve ma-
culado o seu direito de exercer a funcio
Jurisdicional.

Entendo que os juizes que participa-
rio das elei¢oes para presidéncia e demais
cargos administrativos do TRT para a ges-
tao 2002/2004. além de altamente com-
petentes. sao pessoas que. pelas ativida-
des exercidas. sabem perfeitamente qual

posi¢io adotar no dia do sufrigio.

Dos atuais 59 membros do TRT. 50 sio
Juizes de carreira que administraram sabi-
amente os percal¢os da vida jurisdicio-
nal. Os outros nove membros advieram
dos membros do Ministério Piblico do
Trabalho e da OAB e temos a sorte de hoje
poder dizer que sdo elementos altamente
responsdveis e extremamente importan-
tes para o desenvolvimento das nossas
atividades.

A aptiddo natural de todos os membros
da Segunda Instincia do TRT de Sao Pau-
lo dispensa o empenho de qualquer can-
didato para obter o voto, ja que sdo alta-
mente qualificados e dotados de discer-
nimento suficiente para separar o joio do
trigo. De qualquer forma, estd se tornan-
do praxe a apresentagiio de principios que
o candidato a presidente do TRT possa
entender relevantes para a administragio
da Corte.

Em primeiro lugar, ndo tenho dividas
que se impoe resgatar a dignidade da Jus-
tica Trabalhista, especialmente a de Sdo
Paulo, em decorréncia do doloroso caso
do Forum da Barra Funda. Na ocasiio em
que ingressei na Magistratura, nos idos
anos de 1973, em decorréncia de uma co-
leta realizada pela AMB, perante a popu-
lacio brasileira. foi atribuido ao Judicid-
rio Trabalhista o conceito de 5.5, enquan-
Lo aos demais orgios do Poder Judicidrio,
como as Justicas Estadual e Federal, lo-
ram outorgadas notas bastante inferiores.
Dirfamos que foram reprovadas, jd que o
conceito girou em torno de trés ou qua-
tro. O exemplo ¢ indiscutivelmente a me-
lhor torma de se resgatar o bom conceito:
mas. ¢ indispensavel que as virtudes dos
membros da Magistratura Trabalhista,
bem como dos funciondrios que dela par-
ticipam. sejam proclamados de todas as
formas, seja pela imprensa falada, seja pela
imprensa escritia, seja no “boca-a-boca”™
Junto & opiniao publica.

Conhecedora de que a carga excessiva
de processos impede a divulgacio dos tra-
balhos executados. é mister que se bata-
lhe pela ampliacdo do nimero de Varas
do Trabalho ¢ do nimero de Turmas da
Segunda Instincia. para que o julgador
niao comprometa — como faz hoje - suas
horas de lazer para a outorga da prestacio
jurisdicional,

Como o Judicidrio ndo pode desenvol-
ver sozinho suas atividades. hiio de se es-
gotar. exaustivamente. as vias de persua-
sdo junto aos demais poderes da Unido.
Neste aspecto. seri relevante o papel do
Tribunal Superior do Trabalho. que aju-
dard o Tribunal da 2* Regido numa de-
MonNstragao comparativa entre 0 namero

de processos recebidos pelas Varas do
Trabalho da 2° regido e a dotagio orga-
mentdria a ela destinada. Pondere-se
que esta é substancialmente inferior
aquela destinada a outros Tribunais
Regionais, que ndio possuem os mes-
mos encargos que temos. Num primei-
ro lance, convém destacar que deste
Regional se constituiram outros trés. Os
juizes aposentados desses Tribunais
desmembrados - incluindo os classistas,
bem como os funciondrios jubilados an-
teriormente ao desmembramento - tém os
proventos de aposentadoria pagos pelo
Tribunal do Trabalho de Sio Paulo. S6
por isso, jd hd de observar a demanda cau-
dalosa de numeririo.

O atual Projeto de Lei alterando o ni-
mero de Varas do Trabalho na 2* Regido
impde empenho perante o Legislativo.
Todavia, também devem ser objeto de
empenho dois Projetos de Lei de elabora-
¢do do atual presidente do Tribunal, ob-
Jetivando o provimento de cerca de mil
cargos, posto que € notoria a caréncia de
servidores na Regido.

No que toca a Escola da Magistratura,
mister faz-se cumprir o que dispde o regi-
mento interno do TRT, no sentido de que
esse importante 6rgio tenha uma dire¢io
composta por ¢inco juizes, bem como pelo
Presidente da Amatra I1.

Nesta altura, impde esclarecer que o
Regimento Interno do Tribunal é uma
verdadeira colcha de retalhos. dadas as
intimeras alteracdes por que passou des-
de a sua elaboragio nos idos de 1996,

A indiscutivel centralizagio de pode-
res nele observada. impoe meticulosa al-
teragio através de competente Comissio
de Regimento. Voltando 4 Escola de Ma-
gistratura, € nossa idéia realizar cursos,
visando ao aperfeicoamento do magistra-
do do Trabalho. ponderando-se que a Es-
cola Paulista de Magistratura obteve grau
de exceléncia outorgado pelo Ministério
da Educacio. o que lhe dd o direito de
proporcionar a juizes e interessados a ob-
tengiio de grau em curso de especializa-
¢ao e, se ndo me engano, até mesmo no
grau de mestrado e doutorado devidamen-
te reconhecidos pelo MEC.,

Tém sido objeto de criticas os erros
crassos de portugués realizados por ma-
gistrados, bem como muito se critica o
comportamento profissional e social de
muitos julgadores. A Escola de Magistra-
tura cabera desenvolver aulas abrangen-
do tais motivagdes, em conjunto com a
Amatra.

Uma coisa que sempre me preocupou
na Segunda Regido ¢ a falta de critério
para avaliar a promogao a um grau superi-

L

or por merecimento. Muitos colegas ulti-
mamente vém sendo guindados i promo-
¢io pelo simples critério de produtivida-
de, que. embora seja importante, nio pode
ser o tnico utilizado para avaliar o ma-
gistrado.

Para que a administrac@o se aproxime
do jurisdicionado, bem como da Primeira
Instdncia, hd a idéia de se transferir o ga-
binete de despacho para a Primeira Ins-
tincia, ndo apenas em Sio Paulo. mas nas
outras quatro sub-regioes. Esse contato
deverd se realizar pelo menos uma vez por
meés.

Um outro aspecto importante ¢ a inte-
gragao dos membros da administracio,
sendo nossa idéia a realizagio de uma reu-
nido semanal para que cada um dos mem-
bros da administragio justifique e divul-
gue aos demais membros suas atividades.
Essa integra¢do da administracdo ha de
se dar também com o Orgdo Especial. a
quem se dara ciéncia de todas as ativida-
des que estiverem sendo desenvolvidas.

E nossa idéia estabelecer um dia na
semana para que sejam atendidas postu-
lagoes de cardter ndo urgente, advindas
de juizes de Primeiro Grau e de funciona-
rios, sendo certo que as portas 4 Amatra se
encontrardo sempre abertas.

Ainda no que toca ao desenvolvimen-
to pessoal do magistrado, sabedores de
gue a remuneracdo obtida nem sempre é
suficiente & aquisicio de livros e revistas
especializadas. temos a idéia de realizar
uma ponte entre a Primeira Instincia e a
biblioteca do Tribunal.

O término e instalacdo do prédio da
Barra Funda ¢é inquestionavelmente uma
das prioridades. uma vez que a Primeira
Instincia de Sdo Paulo esta notoriamente
mal instalada. Também é objeto de andli-
se a instalagiio de Varas do Trabalho regi-
onais distritais em locais onde haja con-
centragdo de empresas, a fim de levar a
prestacdo jurisdicional mais proxima ao
jurisdicionado.

Uma outra situac@o importante ¢ des-
tacar a convocagao de juizes de Primeiro
Grau para substituir na Segunda Instin-
cia. Ha de ser mantido o atual critério de
eleigio dos dois quintos da lista de anti-
guidade, observando-se nio apenas a an-
tiguidade do colega, mas também o
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> Temos a idéia de instalar Varas do
: Trabalho especializadas como as de
execugdo, especializadas em processos
trabalhistas de empresa sob concordata ou
falida, em menores. pretendendo-se ain-
da a fixagiio de uma Vara especializada na
propositura prévia de conciliagio.

Essas idéias e outras que por certo
advirdo do encontro com os colegas se-
rio objeto de criteriosa andlise.

Debate

Duas perguntas sobre funciondrios. A
primeira: a Sra. concorda que todos os
cargos devam ser ocupados por membros
do quadro de carreira, acabando com a
livre nomeacao?

Juiza Dora Vaz Trevino — Isso € uma
coisa complicada. pois sdo cargos de con-
fianca. Muitas vezes. hd alguém em quem
vocé confia mais do que noutro, mas. em
tese. devem ser todos de carreira. como,
alids, € a tendéncia hoje: a de se indicar
para os cargos de confianga pessoas do
quadro de funciondrios.

A outra é: existem alguns cargos no
Tribunal que sdao muito especificos. A Sra
concorda que essas especializagdes para
esses cargos de confianca devam ter con-
cursos proprios como requisitos especi-
ficos, como os cargos de economistas e
assim sucessivamente?

Juiza Dora Vaz Treviio - Isso depen-
de do Legislativo, porque com as novas
leis do funciondrio publico - as Leis 8,112
e 9.527, somadas aquela que veio a lume
recentemente — os cargos foram fixados
nao em funcdo da atividade profissional
de cada um, mas sim com nomes genéri-
cos como analista e técnico judicidrio. E
nao existe efetivamente um concurso para
economista ou para outros cargos. Nao
existe coneurso pari médico ou nutricio-
nista do Tribunal. Seria muito bom que
assim fosse. mas a alteracao da lei € algo
complicado. O Tribunal andou criando
muitos cargos que ndo podia, em 1993 e
1996. Agora. nos tivemos que reconside-
rar muitos deles. Tivemos que restauri-
los. e isso ¢ uma situacdo dolorosa para
nés. E importante que haja o economista,
que sejam habilitados aqueles que este-
jam aptos a exercer essa fungdo. que ¢
muito importante para nos, bem como a
de médico ¢ auxiliares.

No Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais os juizes colocaram no Re-
gimento Interno que a designagdo do
cargo de diretor de secretaria deve ser
feita por uma indicacdo do juiz da Vara.
A Sra. concordaria com tal alteracao?

Juiza Dora Vaz Trevino - Eu concor-
do sim. alids, isso estd na CLT. Mas nos
meus 18 anos de Primeira Instancia, nun-
caconsegul indicar meu diretor. Para con-
seguir o funciondrio gque eu queria pari
tal cargo decorreram vdrios anos: fui, em
novembro de 75, para a 9" Junta. mesmo
assim. ainda continuei com o mesmo di-
retor durante trés ou quatro anos. Era uma
bagunca! Quando cheguer i, ndo havia
processos dentro do arquivo, estavia tudo
fora e expostor disse ele que nio dava
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tempo. mas agora vai ter que dar; retru-
quei. Ha de funcionar assim: a parte. soli-
cita o processo e o funciondrio hd de
devolvé-lo a gaveta. Foi um trabalho
insano. Naquela época ndo havia esse
principio. que eu entendo muito salutar,
de diretor e juiz trabalharem em conjun-
to. Entdio, o trabalho de secretaria que
também ¢é de responsabilidade do juiz,
como corregedor nato, tem que ser feito
por alguém em quem ele efetivamente
confie. Esse principio, que estd na CLT,
deve ser mantido e pode até ser inserido
no regimento. pra se consolidar.

Had uma pergunta que foi feita nos dois
outros debates, e aparece novamente, re-
lativa a nomeacdo dos juizes substitutos.
Na 15." Regiao foi feita uma comissao
mista, formada por juizes do Tribunal,
de Primeira Instancia e juizes indicados
pela Amatra para regulamentar as indi-
cagcoes de juizes substitutos nas varas. A
Sra. concordaria com a formagao de uma
comissdo nos mesmos moldes para fazer
wma regulamentacao que viesse a com-
por o Regimento Interno, com critérios
objetivos de nomeacdo de juizes substi-
tutos? So para justificar a pergunta, o
que surge normalnente é que existem

Juizes agraciados com varas mais leves,
outros sao agraciados com outras me-
nos leves, substituicoes interrompidas
abruptamente, sem justificativa. Enfim,
que houvesse uma regulamentacdo da
nomeagdo dos juizes substitutos de uma
Sforma que desse trangiiilidade a todos
esses colegas que ainda sao substitutos.

Juiza Dora Vaz Trevino — Eu parto do
principio de que quanto mais se regula-
menta alguma coisa, mais complica o sis-
temi, Nio que eu seja contriria. Isso sem-
pre aconteceu. desde as priscas eras em
que eu comecei a trabalhar. eu vi que es-
tava sempre em juntas pesadissimas. e
outros que sempre estavam no que a gen-
te chamava “no recreio”™, ganhando diari-
as maravilhosas, enquanto vocé s6 “dava
no couro”. Serd que 1sso ndo ocorre por
falta de observacido do presidente? Se o
presidente estd presente. ele observa isso.
Acho que o presidente do Tribunal tem
condigdo de avaliar as melhores indica-
¢oes. Eu sou totalmente contra qualquer
forma de protecionismo.

Os juizes devem ter acesso a lista de
antiguidade?

Juiza Dora Vaz Trevifio - Acho que a
Primeira Instincia tem o direito de ficar a
par desse rodizio e isso pode ser feito atra-
vés da Amatra. Julgo isso importante, para
que as injusticas sejam sanadas. Minha
proposta era que o presidente do Tribu-
nal mudasse a sistematica: cada vara terd
dois juizes, o titular e o auxiliar. Ndo pre-
cisa ser para todas as varas, porque algu-
mas nao precisam. Af € 56 estabelecer um
critério bdsico: varas a partir de 2.000 pro-
cessos. Talvez nao dé para fazer isso 100%,
mas ndo tem importincia, nos casos ex-
cepcionais o Tribunal remaneja. Cada
vara poderia ter um auxiliar permanente.

Quantos substitutos existem?

Juiza Dora Vaz Treviiio — Hoje, o qua-
dro ¢ de 139 substitutos. Niamero que ¢
um razodvel . visto que. na minha época,
ele era equivalente a oitenta por cento do
quadro de titulares. Quando foram cria-
das, as Seecundas de Cotia e de Mogi das
Cruzes, ndo foram criados os cargos de
juizes substitutos. Em funcio disto. nos
temos apenas 139 substitutos.

Entao a sua pretensio ji cairia por ter-
rit. POis € NECESSArio ter um para um, ¢ nos
nao temos. Em segundo lugar. o quadro
de substitutos hoje esta defasado. Nos nio
conseguimos atualizar. Atualmente. temos
I14 juizes substitutos e estamos com 16
vagas — no caso 17, e coma 8, Vara — para
promogio. Portanto. estamos com uma
defasagem de 33 ou 34 cargos. Recente-
mente foi realizado um concurso ¢ me
parece que 9 tomardo posse. Eu sou meio
contra desviar juiz para fazer fungio de
assessoramento. porque voce estd redu-
zindo o nimero de juizes do rodizio. Agora
se 0 presidente manda um determinado
funciondrio para fazer esse sistema de ro-
dizio. que deveria ser honesto, eu acho
que tem que ser correto. Se o presidente
da as coordenadas ¢ ndo € obedecido. en-
1o ¢ preciso tomar providéncias. Talvez
a proposta da comissio da 5% que eu nio
conheco. seja mais justa do que ter um
juiz substituto fixo. sempre na mesma Vara.
Eu preciso analisar. Nio que o fixo nio
seja importante. Porque ai o juiz auxiliar
estid a par dos processos que existem na-
quela Vara: combina com o colega o pe-

riodo de férias. Isso nunca me ocorreu., mas
prometo que. estando a frente da questio,
analisarei. Talvez a comissio seja uma for-
ma democritica, sempre, logicamente, su-
pervisionada por um juiz. que ¢ a quem
compete a supervisio geral.

Temos a questdo da publicacdo das
sentengas em atraso. Juntamente com
essa publicacdo de sentenga em atraso,
ndo deveria ser publicada toda a ativi-
dade jurisdicional do juiz, quantas sen-
tencas ele prolatou, quantas audiéncias
ele fez?

Juiza Dora Vaz Trevino — E também
quantas ele extinguiu sem julgamento do
mérito. A gente sabe que ha colegas que.
quando a empresa ndo € encontrada. dd
para o reclamante cinco dias para locali-
zar a empresa. Qual € o operdrio que tem
cinco dias para procurar a empresa? Af,
decreta a extingdo. Entio. o juiz climinou
um processo. que . no entanto, voltard para
outro colega. Tem de ser observada a qua-
lidade dos servigos. Sobre a avaliacio de
merecimento. proferir sentenca nao ¢ o
tinico ato na vida do juiz. Outro dia. um
colega nosso para proferir um julgamen-
to. ficou o final de semana todo trabalhan-
do em cima dele. Sdo virias as situagoes.
que devem ser analisadas em conjunto. Nio
se analisa a desenvoltura de um juiz pelo
nimero de sentengas: isso € um equivoco.

Qual a opiniao da Sra. a respeito do
quinto constitucional?

Juiza Dora Vaz Trevino — O quinto
existe desde 1968. Até aquele ano. o nu-
mero de juizes no Tribunal era de sete. Em
1968 foram criados mais quatro cargos e,
simultaneamente, foi criado o quinto
constitucional. Desses quatro cargos cria-
dos, dois foram para o MP e dois para a
OAB. nenhum para a Magistratura de Car-
reira. Lembro-me de uma ocasido, falando
com o Dr. Fasanelli, ele afirmou: “isso ¢
um absurdo, um monte de vagas da ma-
gistratura que sao preenchidas sem con-
curso”, Mas eu, sinceramente, vou falar
uma coisa que pode desagradar a vocés.
Eu acho que, quando advém do guinto
gente competente, eles trazem contribui-
¢oes maravilhosas para nos. A gente ve
juizes encastelados, dentro do seu gabi-
nete, 0 uso do cachimbo faz a boca torta.
O quinto oxigena e agita 0 pensamento
de cada um. Por iss0, eu ndo sou contra o
quinto, nao.

Quais sao suas consideracoes finais?

Juiza Dora Vaz Trevino — As conside-
racoes sao estas: sou amiga de todos e es-
tou aberta a criticas e sugestoes. Penso que
os senhores Ja perceberam que sempre que
precisarem de mim estou i disposicio, ten-
do ou nao razao. Errar é humano ¢ nos
juizes ndo fugimos i regra.

Entio. nio tenho esse principio de que
sou de ferro. A pessoa mais velha € mais
trangiila, mais ponderada. Jd fui também
muito estabanada, mas a idade traz esse
equilibrio e possibilita uma maior com-
preensio. Quando um colega tem um pro-
blema. eu procuro primeiro entender o que
acontece ¢ depois tento resolver, ll
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VENCIMENTOS

A Lei n° 10.474/02

A lein° 10.474/02 nao representa a definitiva redencéo da Magistratura em termos de retribuicao.
Como qualquer categoria profissional, enquanto a moeda for alvo da corrosdo inflacionéria estaremos perseguindo
a melhoria de nossa remuneracéo. E esse papel sera sempre das entidades representativas da Magistratura.

d algumas semanas. li mensagem

na lista de discussiao da AMB

(Associacio dos Magistrados
Brasileiros) em que um juiz de Direito
do Distrito Federal qualificou de “este-
lionato do governo FHC, com a partici-
pacao da ciipnla do STF™ o entdo Proje-
to de Lei n” 6879/02. que redefinia a re-
muneraciao da Magistratura da Unido.
Para comecar, quero confessar-me co-au-
tor da trama apontada pelo colega. Parti-
cipei. desde o inicio. da urdidura, Na
condicio de presidente da Anamatra. re-
digic juntamente com outros colegas de
diretoria e da Ajufe (Associacio dos Jui-
zes Federais do Brasil) o texto bdsico do
que viria a ser o projeto do STE

Reu confesso. passo o defender-me.
Estelionato. como todos sabem. conli-
curd-se quando alguém obtém. para si ou
para outrem vantagem ilicita. em prejui-
s0 alheios induzindo ou mantendo al
sucem em erro. mediante artiticio. ardil.
ot qualquer outroe meio fraudulento, nos
exatos termos do conhecido artigo 171
do Codigo Penal.

Fundimentie a acusacio o argumento
de que aler embora traga prejuizo pura
os Juizes du Unido, servird de fator inibi-
dor da aciio oraunizada da Magistratura.,
levada a crer nos aspectos supostamente
benelicos da norma. Ledo enguno. Pre-
tendo provar que. antes de qualquer pre-
juizo. a Ler n® 1047402, em que se con-
verteu o projeto sobredito. traz benelici-
os e hd pouco inimagindaveis ¢ repre-
sentd uma das madores conquistas da Ma-

aistratura brasileira. nos dltimos anos,

Breve escorco historico

\ fixacio de uma politica remunerato-
ria clara sempre foi legitima aspiracio da
Magistratura. Figura como ponto de pauta
de assembléias ¢ reunioes de qualguer
entidade associativa, hi décadas.,

Temos convivido, entretanto. com si-
tacao diversa: vencimento hisico fixado
cim patamar irisorio (RS 45443, para os
ministros do STF). ao qual foram sendo
acrescentados, ao longo dos anos. os cha-
mados penduricalhos. os quais. por sua
precariedade. embagam a retribuicio dos
Juizes e conliguram situagdo. para dizer o
minimo. constrangedor,

Em fevereiro de 1995, por forca de re-

solucio do STE. tivemos a chamada par-

Huco CavaLcanti MeLo FitHo

cela autonoma de equivaléncia amplia-
da para RS 6.536,74 (ministro do STF). O
novo padrao remuneratério serviu de le-
nitivo para a aflitiva situagio vivida 2
¢poca. Mas por muito pouco tempo. Ji
em fevereiro de 1997 realizivamos o
“Dia Nacional por Cidadania e Justiga”.
denunciando. entre outras coisas, a defa-
sagem experimentada por nossos venci-
mentos apos dois anos de estagnacio, em
que pese i inflacio oficial. no mesmo
periodo. beirar os 30%.

Em junho de 1998, a Emenda Constitu-
cional n” 19 impds a fixacio. por lei de
iniciativa dos Presidentes da Republica.
do Senado. da Camara dos Deputados e do
STE. do teto dos subsidios. vilido para
todo o servigo publico. Inicialmente co-
memorado pelo seu cardter moralizador. o
lelo remuneratorio revelou-se um grande
engodo. Logo ficou evidenciada a invia-
bilidade politica de sua lixagao.

Um diz antes da promulgagio da Emen-
da 19, em 3 de junho. fora publicada a Lei
N7 Y6350 (ue. entre ouiros aspectos (Comao
o chamado “cinguinho™). instituiu o abo-
no @ ser pago aos magistrados, caleulado
a partir de janeiro de 1998 ¢ até a defini-
cao do novo valor da remuneracio. Deve
mos aaprovaciao desta fei ao empenho da
juiza Beatriz de Lima Pereirad. entdo pre-
stdente da Anamatra.

Mas o teto ndo foi lixado. Sem ele. nada
de abono. Em protesto, realizamos. em
margo de 1999, 4 Semana de Mobiliza-
cao em Defesa do Judiciinio™. desta feita
com o apoio dos advogados ¢ membros
do Minmistérno Pablico.

Nenhum resultado pritico decorreu da
inictativie Por isso os juizes brasileiros.
representados no Conselho da AMB. exa-
minando proposicao da Anamatri enmagos-
o de 1999 resolveram aprovar indicativo
de greve. caso o gquadro ndo solresse ulte-
racio. Em setembro do mesmo ano o
impetrado o mandado de seguranca em
que se postulava a agregacio do chamado
auxilio-moradiz, percebido pelos parla-
mentares. & parcela autdnoma de equiva-
ICncia. paga a Magistratura da Unido,

A inéreia do Supremo Tribunal Federal ¢
do governo conduziu os juizes federais ¢
trabalhistas a fixarem o dia 28 de fevereiro de
2000 como data do inicio da inédita parali-
sacao da Magistraturada Unido. Nesse elin.
realizou-se o XVI Congresso dos Magistri-

dos Brasileiros. em setembro de 1999,

Iniciado o ano de 2000, assembléias em
todas as Regioes respaldaram a posicdo da
diretoriada Anamatra, a frente o presidente
Gustavo Tadeu Alkmim. no sentido de ser
deflagrada a greve. Foi quando, no dltimo
dia do prazo, um domingo. o ministro
Nelson Jobim, relator do “mandado de
seguranga do auxilio-moradia™ concedeu
liminar, ampliando em R$ 3.000.00 a re-
munera¢ao dos ministros do STF. com re-
percussao para toda a carreira da Magistra-
tura. A decisdo determinou a suspensio da
paralisagio. corroborada pelos magistra-
dos brasileiros. em assembléias realizadas
nos dias 28 de fevereiro e 1° de margo.

Importantissima vitoria dos juizes bra-
stleiros. foi a liminar que conferiu alguma
dignidade & nossa remuneraciio nos dois
ANnos que se seguiram,

E bem verdade que. desde 1997, a Ana-
nutra ¢ alguwmas Amatras vinham obtendo
resultado positivo em acoes judiciais nas
quals se postulava aintegragio do percen-
tual de 1198% . decorrente da conversio
da URV em reais. em marco de 1994, Mas.,
por razoes obvias. niio se observoua neces-
siria umiformidade entre as diversas regi
oes. em face das marchas e contramarchas
naturais nos processos judiciais. No curso
do ano 2001, obtivemos signilicativas
vitorias no Superior Tribunal de Justica e.
principalmente. no Tribunal Regional
Federal da 1" Regiao. o que permitiu fosse
asseeurado o pagamento da URV em todas
os Estados. exceto Sao Paulo e Mato Gros-
so-do Sul (jia em 2002 os colegas da 2°
Regido asseguraram a incorporacio dos
FLORY o sua remuneracio).

\s conquistas representadas pela inte-
vracdo do auxthio-moradia ¢ pela incor-
poracao da URV. jid o sabiamos. estavam
revestidas de evidente precariedide. E isso
ficou muito claro quanto o STF decidiu
que. ao contririo dos servidores. os ma-
gistrados da Unido tinham limitado a fe-
vereiro de 1995 o direito a percepedo dos
11.98% da URV,

Depois. quando percebemos que. leva-
do a julgamento o mandado de seguranga
do auxilio-moradia (que era a nossa pre-
tensio até junho de 2001). seriamos der-
rotados. O fato € que ndo tinhamos a mai-
oria no Supremo Tribunal Federal para
tornar definitiva a ampliagio da parcela
autonoma de equivalencia,

Foi af que decidimos investir no proje-
to de lei. Um projeto de dois ou trés arti-
20s, que resolvesse o problema.

Em reunido do Conselho de Represen-
tantes da Anamatra, realizada em Goiis.
em junho de 2001, deliberou-se pela ela-
boragiio do projeto, que teria o texto apro-
vado e o envio autorizado na reuniio sub-
seqliente, em Cuiabd, apos consultas rea-
lizadas nas regides, pelas Amatras.,

Nio seriam poucas as dificuldades.

Convencendo o STF

Definida a estratégia de aciio. depara-
mo-nos com o primeiro obsticulo: con-
vencer os integrante do Supremo Tribu-
nal Federal a enviarem projeto de lei. rea-
justando a sua prépria remuneragio. Tare-
fa hercilea. Primeiro, em face da notdria
aversio dos integrantes do STF a qualquer
medida que implique em ampliagio da
propria retribui¢iio. Depois. porque a Cor-
te jd deliberara no sentido de que os arti-
gos 37. XL e 39, § 4° da Constituigio.
bem assim o artigo 29 da EC n® 19/98, nio
cram auto-apliciveis. carecendo da lei que

fixaria o teto da remuneragio.

Elaboramos parecer circunstanciado,
sustentando. em suma. gque enguanto nio
for providenciada a lei que fixe o teto da
remuneragio no servigo publico perma-
nece intacta ainicitiva do Supremo para
as leis que tratem da remuneracio da Ma-
gistratura da Unido.

Também redigimos sugestio de proje-

to de lei. fulerada no proposito de simpli-
ficar o quadro da retribuicio. ampliando
o valor do vencimento bdsico. eliminan-
do a parcela automoma de equivaléncia,
recuperando o abono previsto na Lei n®
Y635/98 ¢ preservando o adicional por
tempo de servico. Propusemos, inicialmen-
te, a fixagdo do vencimento do ministro
do STE em RS 16.000.00. aos quais seria
acrescido o adicional por temipo de servico.

A negociacao ol intensia. nos dltimos
meses. Reunioes com os membros do STF
¢ do Executivo foram constantes ¢ entre i
Anamatra ¢ a Ajute. didrios. Finalmente.
em 24 de abril. o STF resolveu enviar o
projeto de lei. com texto que contemplava
todas as aspiragoes da Magistratura. exce-
L0 N gue respeita ao valor, aspecto em gue
fomos atendidos parcialmente. Nio logra-
mos arrancar do governo valor supe-

rior a RS 17.172.00. ji incluido o >
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> adicional por tempo de servigo. Mas,
' mesmo este valor, representard um
avango que merece ser comemorado efusi-
vamente.

No inicio de maio. o ministro Marco
Aurélio, presidente do STE convidou os
presidentes das associagdes nacionais para
uma reunido. Na ocasido. informou que.
embora tivesse ficado vencido quanto a
iniciativa da Corte para o projeto de lei,
cuidaria de remeté-lo & Camara o quanto
antes e trabalhariz por sua célere aprovagio.

Reposicao das perdas

Primeiro. porque haverd reposigio inte-
aral das perdas havidas. Comeefeito. ainfla-
choacumulada (INPC) de fevereiro de 1995
amaio de 2002 nio chega a 80% . enguanto
que os patamares Nixados pelo projeto am-
pliam em at¢ 97.39% os valores praticados
emfevereirode 1995 (que permaneceram os
mesmos até fevereiro de 2000).

Aumento real

Logo. com a lei estaremos conguistan-
do aumento real. Ainda que sejam levados
em conta todos os valores hoje recebidos
pela Magistratura, a ampliagio serd signi-
ficativa. Considerando-se aqueles que re-
cebem apenas o auxilio-moradia, o reajus-
te vai de 11.72% (STF) a 31.4% (juizes
substitutos). Ji os juizes que tiveram os

11.98% (URV) incorporados a remunera-
¢io terdo reajuste que vai de 5,.22% (TRT)
a 17.34% (juizes substitutos). Nio custa
esclarecer que tais percentuais ja levam
3.5

em conta o reajuste de dado pelo

governo aos servidores da Unido.

Consolidando as conquistas
de carater precario

Jamencionei que, segundo entendimen-
to do Supremo Tribunal Federal. nio lo-
arariamos ¢xito em apreciacio pela Corte.
seja do mandado de seguranca do auxilio-
moradia. sejudas agoes que tratam da URV,

Pois bem. O projeto consolida, expres-
samente. os valores que foram agregados
4 nossa remuneraciao ao longo dos ulti-
mos sete anos, Com isso, ndo poderi ha-
ver mais qualquer discussio quanto aos
valores recebidos. Claro que o que rece-
bemos de janeiro de 1998 em diante seri
descontado do abono a ser pago. Nem

poderia ser diferente.

Ressuscitando o abono

O abono. previsto na Lei n® 9.655/98.
estava praticamente perdido. Porque o
pressuposto do seu pagamento era a fixa-
¢io do valor do teto, politicamente invid-
vel. O projeto transtere para a lei que dele
decorrerd o novo referencial.

Se o abono serid adiferencaentre o novo
valor da remuneraciio e aquele percebido
a partir de juneiro de 1998, neste dltimo
serdo consideradas as parcelas agregadas,
por decisdo judicial ou administrativa.
Aqui.umesclarecimento: o proposito desta

passagem do projeto € equiparar a situa-
¢io de todos os magistrados. Nao importa-
ra quando comecaram a receber o auxilio-
moradia e a URV. Os de mesmos nivel ¢
antiguidade terdo remuneragio igual a
partir da sancio da lei. E o abono compen-
sard o que uns ganharam mais que outro
(por exemplo, uns receberam valores atra-
siados da URV, outros ndo). Muito justo.

Além disso. o valor total do abono serd,
em qualquer hipétese, muito significati-
vo. Durante vinte e quatro meses, prazo
de pagamento do abono, a partir de janei-
ro de 2003, teremos a retribui¢io pratica-
mente dobrada. E teremos o prazo de dois
anos para cuidar do futuro da remunera-
¢ao da Magistratura,

Salvando o adicional
por tempo de servico

Outro aspecto de grande relevancia foi
termos assegurado a manutengdo do adi-
cional por tempo de servigo, tnico dife-
rencial remuneratorio decorrente da anti-
guidade e, sem divida, grande estimulo
na carreira.

Como é sabido, a EC n® 19/98, ao pres-
crever o teto remuneratorio nele incluiu o
adicional. Vinhamos trabalhando para al-
terar 0 texto constitucional, pela via da
emenda. Agora, o projeto resguarda o seu
recebimento.

Reduzindo a diferenca
entre os niveis
da Magistratura
Outra antiga aspiracdo da Magistratu-
ri. 0 escalonamento de ¢inco por cento
entre aremuneragao dos diversos niveis da
Magistratura torna-se realidade. Se avan-
ciaramos em 1998, com a reducio para 5%
entre i remuneragio dos ministros do STF
¢ os membros dos Tribunais Superiores.
agora estendemos a mesma dilferenga para
toda a carreira. em evidente beneficio dos
que estdo nos patamares iniciais,

Moralizando a
remuneracao no
Poder Judiciario

Por dltimo. mas ndo menos importan-
te. o projeto elimina o desproposito de
servidores. especialmente diretores de
Secretaria. perceberem remuneragao su-
perior 4 dos juizes a que estio subordi-
nados. No artigo 37, veda-se a possibili-
dade de que a retribui¢do total de servi-
dor. incluidos os valores recebidos pelo
exercicio de cargo em comissido ou fun-
cao de confianca. ultrapasse a do magis-
trado a que esta vinculado,

Tramitacao no Congresso
O projeto de lei foi enviado a Camara
dos Deputados no dia 28 de maio. haven-
do tomado o nimero 6.879/02. A partir
dai. os estor¢os da Anamatra foram na di-
reciio de serem obtidas as assinaturas dos
lideres partiddrios para o pedido de urgén-

VENCIMENTOS

cia. Em apenas uma semana. conseguimos
a adesdo dos principais partidos (PMDB,
PFL.PSDB. PT e PSB).

No dia 11 de junho fomos recebidos
pelo presidente da Camara. a quem fize-
mos a entrega do requerimento de urgén-
cia. Disse-nos o presidente Aécio Neves
que, uma vez desobstruida a pauta da
Camara, com a votacio da Medida Provi-
soria do saldario minimo. o pedido de ur-
géncia serd apreciado e. em seguida. o
proprio projeto. Nesse meio lempo. esco-
lhemos os parlamentares que seriam 0s
relatores, representando as Comissoes de
Trabalho, de Finangas ¢ de Constituicio e
Justica. respectivamente os deputados José
Miicio (PSDB-PE). Edinho Bez (PMDB-
SC) e Mendes Ribeiro (PMDB-RS). A to-
dos eles entregamos pareceres elaborados
na propria Anamatra.

Finalmente, no dia 18 de junho. houve
condicdes para a votagio da MP do saldrio
minimo. Desobstruida a pauta, foram vo-
tados e aprovados virios pedidos de ur-
géncia para projetos versando sobre remu-
neragido do servigo publico. Antes de to-
dos, 0 nosso. Ato continuo, o PL n® 6.879/
02 foi aprovado, por unanimidade.

Para aprovar o projeto no Senado, an-
tes do recesso parlamentar, até por impo-
si¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal,
precisariamos realizar verdadeira faca-
nha. Sabiamos que a semana de 24 a 28
de junho seria marcada pelo esvaziamen-
to do Congresso (Sdo Joio, jogo do Bra-
sil). Impunha-se a votagdo no Senado
nos dias 19 ou 20 de junho. portanto.
Adotamos o mesmo procedimento leva-
do a efeito na Camara. No mesmo dia 18
de junho. conseguimos recolher as assina-
turas de todos os senadores lideres parti-
ddrios para o pedido de urgéncia. O proje-
1o sequer chegara ao Senado. Ainda assim
logramos pleno exito.

No dia 19 de junho. logo cedo. esti-
vamos reunidos na Secretaria Geral do
Senado. Aguardavamos ansiosos a che-
giada do projeto naquela Casa. sem o que
o pedido de urgéncia ndo poderia ser
apreciado. Aberta a sessdo, as 10 horas,
foi o projeto recebido na Secretaria. Na
Camara Alta tomou o nimero 62/02.
Contatamos o presidente da Comissao
de Constituic@o e Justica, para que de-
signasse relator. sendo escolhido o sena-
dor Romero Jucd (PSDB-RR). Fizemos a
entrega do parecer que elabordaramos ao
relator designado. Em pouco mais de
uma hora, o pedido de urgéncia foi apro-
vado e, em seguida, o PL n® 62/02. Esta-
va feito. Em 72 horas aproviramos o pro-

jeto de lei nas duas Casas do Congresso

Nacional. Talvez fato tnico na historia
republican:.

Faltava a sancio. Alguns procedimen-
tos prévios ndo puderam ser agilizados.
razio pela qual ndo ocorreu a sangdo na
mesma semana. Entramos em contato
com & Assessoria da Presidéncia da Re-

publica gque nos revelou o interesse de
realizacdo de solenidade para marcar o
ato. Ficou reservado o dia 27 de junho.
as 17:30h. Claro que os dias que antece-
deram a sanc¢io foram marcados por boa-
tos sobre vetos, especialmente do artigo
que prevé o abono.

Em 27 de junho, na hora marcada. esti-
vamos todos ld. Diretores da Anamatra ¢
presidentes de quase todas as entidades
regionais. O presidente ingressou na sala
€, em poucos minutos. nossa lei estava
sancionada. Foi aplaudido. cumprimen-
tou um a um os presentes, e for embora.
Estava encerrada a solenidade. Eramos
VILOTIOS0S € COMemoramos,

No dia seguinte. 28 de junho. foi publi-
cadaa Lein® 10.474/02. Seus efeitos serao
observados a partir de 1” de junho. com a
ampliagio imediata dos vencimentos. Jio
abono. como visto, serd pago a partir de

Janeiro de 2003,

Da saida do projeto do Supremo Tribu-
nal Federal & publicacio da lei passariam-
se exatos trinta dias. Poucos poderiam
acreditar nessa possibilidade. Maus a nossa
determinacio. o trabalho incansavel e v apoio
decidido de muitos, entre 0s quais destaca-
se 0 ministro Nelson Jobim, forjaram as
condigoes para que tudo desse certo.

Conduindo

Obviamente. a Lei n® 10.474/02 nio
representa a definitiva reden¢io da Ma-
gistratura em termos de retribuicio. Como
qualquer categoria profissional. enquan-
to a moeda for alvo da corrosao inflaciond-
ria estaremos perseguindo a melhoria de
nossaremuneragao. E esse papel serd sem-
pre das entidades representativas da Ma-
gistratura,

Ainda assim. por todas as razoes até
aqui enumeradas. a publicacio da nova
lei configura expressiva conquista dos
jJuizes brasileiros. bem como a afirmagao
definitiva de suas associagoes de classe.
Nunca participamos de forma tdo direta
na producgao de norma destinada a regu-
lacdo de nossa remuneracao. Também nao
hi precedentes de. em uma tinica lei. ser-
mos contemplados em tantas aspiragoes.

Por isso. € tempo de comemorar. Tam-
bém de velar para que a lei nao sofra dis-
torcoes interpretativas que possam des-
moralizd-la e determinar o retorno ao ca-
otico tempo dos penduricalhos. da pul-
verizagdo de acdes ¢ requerimentos ad-
ministrativos. da precariedade. da regio-
nalizacio de critérios de retribuigio.

A realidade de hoje foi construida pela
for¢a da unidade da Magistratura. Pelo
acumulo de iniciativas dos ultimos anos,
Que tenhamos a mesma unidade para des-
frutar. com comedimento e trangiiilidade.
a nossa conquista. M

Hugo Cavalcanti Melo Filho
¢ juiz presidente da 2° Vara do Trabalho de
Paulista (PE) e presidente da Anamatra.
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ALERTA LEGISLATIVO
€ JURISPRUDENCIAL

Orientacéo Jurisprudencial no TRT da 2°

Regiao, promulgacao da Emenda
Constitucional 37, nova lei dispondo
sobre a remuneracao da Magistratura,
requlamentacdo de profissaes.

Homero Batista MATEUS DA SiLva

Resolugdes Administrativas 05 e 06, de 12 de junho de
2002, instituiram os dois primeiros verbetes de Orien-
tacdo Jurisprudencial no dmbito do Tribunal Regio-

nal do Trabalho da 2*. Regido, assim redigidos:

¢ Execucio trabalhista definitiva. Cumprimento da deci-
sdo. O cumprimento da decisio se dard com o pagamen-
to do valor incontroverso em 48 horas, restando assim
pendente apenas o controvertido saldo remanescente,
que deverd ser garantido com a penhora.

¢ Transacdo extrajudicial — planos de incentivo a de-
missdo voluntdria. Nao importa em quitagdo genérica e
ilimitada do contrato de trabalho, o pagamento de im-
portancia convencionada a titulo de incentivo a demis-
sdo voluntiria de empregado, mas apenas aos titulos
mencionados expressamente no TRCT. como se extrai
do disposto no artigo 477, § 2% da CLT. nio se configu-
rando. pois. ofensa ao artigo 1030 do Cadigo Civil Bra-

sileiro.

No dia 12 de junho de 2002, o Congresso Nacional
promulgou a Emenda Constitucional 37, que alte-

=, rou os artigos 100 e 156 da Constituigio Federal e
acrescentou os artigos 84 a 88 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias. Na mesma semana, contudo,
Ja surgiu a Emenda 38, de restrito dmbito de aplicagio
(normas sobre a carreira dos policiais militares do Estado
de Rondonia, oriundos da época que a regido compunha
mero Territorio Federal). A Emenda 37, no bojo da polé-
mica prorrogacio da cobranca da CPMF e de novos con-
tornos sobre o ISS, aproveitou para definir, enfim, o que se
deve entender por crédito de “pequeno valor”, menciona-
do no art. 100, para dispensa da via sacra do precatério. O
valor € de quarenta saldrios minimos, exceto para os Mu-
nicipios, que se atém a trinta saldrios minimos, diz 0 novo
art. 87 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitd-
rias. donde podemos extrair duas conclusoes: a) o valor é
efetivamente pequeno: b) o Constituinte continua a usar o
saldrio minimo como indexador. nada obstante a referén-
cia feita no art. 7°, IV, da prépria Constituicio Federal de

1988.

Conforme amplamente divulgado nas dltimas sema-

nas. hd nova lei a dispor sobre a remuneracio da Ma-

gistratura da Unido, que inclui a carreira trabalhis-
ta. Trata-se da Lei 10474, de 27 de junho de 2002.

A Lein® 7394, de 29 de outubro de 1985, que regula
o exercicio da profissio do técnico em radiologia,
foi ligeiramente reformada pela Lei 10508, de 10 de
julho de 2002, a respeito dos cursos que lhes sio exigidos.
No mesmo dia, a Lei 10507 criou uma nova profissio re-
gulamentada, relativa aos agentes comunitarios da sai-
de. sem prejuizo do fomento do voluntariado nesta esfera

de atuacio. W
- PR

Homero Batista Mateus da Silva
¢ juiz do Trabalho substituto da 2° Regido.

SOCIAL

Lucaana CarLa CorreA BERTOCCO

Juiz da
Amatra i
€ campeao

em atletismo
e natacao

ais um cam-
pedo surgiu
dentre os as-
sociados da Amatra
I1, desta vez nos 111

Jogos Nacionais da
Magistratura™,
evento realizado
entre os dias 3 e 7
de julho, em Ma-
ceid (AL). pela
AMB (Associagio
dos Magistrados
Brasileiros). Competindo nas modalidades de atle-
Lsmo e natagido, o colega Wassily Buchalowicz.,

juiz substituto. conquistou trés medalhas de

ouro no atletismo nas categorias 1500 metros
rasos. 800 metros rasos e 400 metros rasos, uma
medalha de ouro na natagio. categoria 50 me-
tros costa e outra de bronze na categoria 100
metros crawl. Suas conquistas (quatro medalhas
de ouro e uma de bronze) deixaram a Amatra 11
como 5* colocada na classificacio geral da com-
peti¢dao. E com orgulho que parabenizamos o co-
lega! De fato. vem crescendo o destaque da Amatra
I nos eventos esportivos, o que ¢ muito gratifican-
te. pois demonstra que os colegas estiio conseguin-
do valorizar o lado pessoal e humano paralelamen-

Nove juizes tomam

Aprovados no
iltimo concurso
publico para ingres-
so na Magistratura
do Trabalho da 2°
Regido, tomaram
posse no dia 17 de
julho de 2002 os
novos juizes: André
Cremonesi, Carlos
Roberto Ferraz de
Oliveira Silva, Da-
niel Augusto Gaiot-
to, Gustavo Filipe
Barbosa Garcia,

Graziela Evangelis-

"Ocampeao, Wassily Buchalowicz, noalto dopadio.”

te a grande carga de trabalho. Parabéns a Amatra 11!

Como incentivo, nada melhor do que as pala-
vras do proprio atleta: “Este ano. o evento contou
com a participagao calorosa de mais de 100 “ma-
gistrados atletas’, que. em um clima de harmonia
¢ coleguismo, conviveram de forma sadia, inte-
grando juizes e seus familiares, em um congraga-
mento tnico. Conclamo todos os colegas da Ama-
tra da 2* Regido. para que nos proximos jogos te-
nhamos uma participa¢io mais significativa, tro-
cando experiéncias e trazendo mais medalhas, al-
cangando uma posi¢io ainda maior que a ja feste-
jada 5" colocagao no ranking geral das associa-
¢oes dos magistrados participantes.” W

ta Martins, Jodo Almeida de Lima, Mdrcia Vasconcellos de Paiva Oliveira, Patricia Mayra Léo
Damasceno, Ronaldo da Silva Callado. Aos novos colegas. parabéns e sejam bem vindos! B
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SOCIAL

Noite Arabe

Diferente ¢ irreverente foi a “Noite Arabe”, evento social que ocorreu no dia 7 de

Muita animacao

ugm ~
junho. na sede social da Amatra I1. Os colegas presentes, vestidos a cardter, desfrutaram no Mevelllon 2002

de momentos de grande entrosamento e descontracédo, dangando ao som das mil ¢ uma
noites e degustando excelente carddpio marroquino. M

Sensacional! A tao esperada festa da virada do meio do ano, o Meveillén,
realizada no tltimo dia 12 de julho, na Ilha Porchat, em Sio Vicente. foi um
sucesso de ptiblico e animagdo. Com todos, ou melhor, quase todos vestidos de
branco, pode-se apreciar o maravilhoso visual do topo da [lha Porchat numa

noite que, apesar de fria e
chuvosa, contou com o
comparecimento maci¢o
dos colegas e seus convida-
dos. Nio houve mau tempo,
“operagdo comboio” ou dis-
tincia que impedisse a di-
versdo. Estio todos de para-

béns por terem feito do
Meveillén um grande su-

cesso. Aos colegas da Bai-
xada Santista, grandes an-
fitrides. meus sinceros agra-
decimentos. H

Posse no TRT

Naotaltouaapresentacao
daempolgantedancadoventre.
Umsucesso!

No altimo dia 13 de junho, 14 juizes  Previatti, Luiz Antonio Moreira Vidigal,
tomaram posse no Tribunal. Sdo eles:  Luiz Carlos Norberto, Luiz Edgar Fer-
Beatriz de Lima Pereira, Cdtia Lungov  raz de Oliveira. Maria Elisabeth Pinto
Fontana, Eduardo de Azevedo Silva, lara  Ferraz Luz Fasanelli, Mércia Tomazinho.
Ramires da Silva de Castro, José Carlos  Rafael Edson Pugliese Ribeiro e Wilson
Fogaca, José Roberto Carolino, Lauro  Fernandes.

Posse na 8° Vara

Em 22/7 a juiza Magda Cardoso Ma-
teus Silva tomou posse como titular da
8" Vara do Trabalho de Sao Paulo. M

Agenda social da Amatra Il

22/8 — Evento social em homenagem aos novos juizes.

17 a 19/10 — XVIII Encontro anual de magistrados da 2* Regido
17/10 — Coquetel de abertura

18/10 - “Lual”

19/10 — Almogo de encerramento

6/12 — “Festa de Final de Ano™ Luciana Carla Corréa Bertocco
¢ juiza do Trabalho substituta da 29 Regido e divetora social da Amatra 11,
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LIVROS

“Cem Anos de Solidao”

“ 8a poderei contar os significados desses escritos
guando se passarem cem anos desde o nascimento do primeiro da familia”

avancar da narrativa, prazerosa-

mente. nos consome... Deixamo-

nos levar na esperanga de obter-

mos a resposti, aquela resposta gue a to-

dos nos um dia jda atormentou. Queremos

atingir o fim. abracar a conclusio, des-
mistificar o inexplicivel.

Somos — penso eu — entusiastica-

mente. triturados pelo autor. A cada vira-

da de pdgina. eclode a dissimulacio de

nossos sentimentos. Findo o capitulo, a

aparente aridez da repeticio, do quotidi-
ano. evidencia a nossa fonte de inspira-
ciio: os sonhos. Por mais simples que se-
jamos, por menor o grau de instrugdo e
de dotacao material. somos todos capa-
zes de volatlizar o pior dos sentimentos
em atos simples ¢ poéticos. seja emitin-
do um olhar que vai de encontro 4 alma
de alguém. seja abastecendo de verda-
detro amor os cuidados rotineiros que
Lomamaos ]T.If‘ii Elgl'llll:lf‘ (lLlllL’]L‘.\ Hi l]“i.'ln
bem queremos. seja contando @ um par
de ouvidos abertos uma estoria alheia
que. no fundo. nos diz respeito...

Como as fibulas gque nos foram contu-
das pelos nossos pais e avos. ao fechar o
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livro, mergulhamos no tempo em que nos-
sas sensacoes ndo eram “tdo elaboradas™,
muito menos catalogadas entre os indme-
ros esteredtipos que passamos a lidar logo
que “sentimos” que deixamos de ser crian-
cas. A relagiio do infante com a literatura
¢ de pura magia, como se de um altissimo
trampolim pulasse na nuvem da imagina-
¢ao, transformando a densidade de todos
os sentimentos na leveza de um enorme
suspiro. E que suspiro...

A historia relata a saga da familia
Buendia-Tguarian, no isolamento de uma
aldeia ficticia, no interior da Colombia-
Macondo.

Durante um século, nasceram alguns
“Aurelianos™. brotaram unides. explodi-
Fam paixoes, praticou-se Sexo por amor ¢
por desamor, cristalizaram-se desilusoes,
morreram herois ainda " apesar
das malsinadas derrotas. o capitalismo
invadiu a aldera. espalhou-se raiva. os
horizontes dos vivos foram sufragados.

A rispidez. a violéncia e brutalidade
impulsionam amarchadanarrativi. ao lado
da leveza poética que trouxe a terra chuva
de pétalas e fez pessoas subir aos céus...

“crentes’
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Gabriel Garcia Mdrquez nasceu em
1928, na Colémbia. na pequena cidade
de Arataca, devastada por uma companhia
ianque de bananas. na sua mocidade. Cres-
ceu ao lado de seu avd materno, um coro-
nel da guerra civil no principio do sécu-
lo. Simpatizante do marxismo, militante
de causas sociais, enfim, um humanista
engajado que fez transparecer em suas
obras sua revolta social e o desprestigio
da politica “politizada”

Em 21 de outubro de 1982 foi. mereci-
damente. agraciado com o Prémio Nobel
de Literatura ¢ desde entdo, a literatura
latino-americana conheceu um processo
de expansao e reconhecimento interna-
cional que é um dos fendmenos mais inte-
ressantes da segunda metade do século
XX. Gabriel Garcia Mdarquez encontra-se
no centro deste verdadeiro “boom™. que
constituiu afinal uma nova vanguarda li-
terdria. exterior ao eixo parisiense tradici-
onal. O critico Jodo de Melo escreveu que
o segredo do que foi denominado “realis-
mo fantdstico™. ou também “realismo
magico” reside na descoberta de uma pri-
tica ficcional “simples e simultaneamente
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deslumbrada, recorrendo aos erandes
temas sociais, sem diivida, mas envolven-
do as realidades descritas muma auréola de
sonhos, crencas e rituais lenddarios que bem
podem estar na origem de wma nova mito-
!ngic.'.-’i.'e'nh'iu " Sobre oassunto, alids. Gabo.
como € conhecido o escritor entre amigos,
tem uma frase articulada: “A primeira coi-
digdodo realismo mdgico, como o seunome
indica, é que seja um fato rigorosamente
certo, mas gue pareca fantastico”

Através da arte literdria, Gabriel Garcia
Mirquez. nos ensina o que diariamente re-
lutamos em nos convencer: € pueril a crenga
daqueles que pretendem subjugar todos os
seus sentimentos a logica da razdo.

Tal como o final de Cinena Paradiso.
as ltimas hinhas do liviro Cem Anos de
Soliddao, langado em 1967, nos abandona
nas nuvens da imaginagio, proporcionan-
do-nos um aliviado suspiro. despido da
necessidade de qualquer resposta...

Lettura imperdivel e inesquecivel, Wl
- iR

Cynthia Gomes Rosa
¢ juiza do Trabatho substituea da 2 Regiae
e diretora de hr””!_f.’[ dos da Amatra 1.
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